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ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI

2022-2023 EGIiTiM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKViMi

YILI

BASLAMA — BITi$ SINAV

SURE
(Hafta)

BLOK

12 — 16 Eyliil 2022

Ogrenim Ucretlerinin ve Katki Paylarinin I. Taksitinin Yatirilmasi

19 - 23 Eyliil 2022

internet Ortaminda Ders Kayitlarinin Yapilmasi

27 — 28 Eylil 2022

Zorunlu Hazirlik Siniflari Yabanci Dil Yeterlik Sinavi

30 Eylal 2022 Yeterlik Sinav Sonuclarinin ilani
4 Ekim 2022 Hazirlik Siniflari igin Diizey Belirleme Sinavi
5 Ekim 2022 Zorunlu Yabanci Dil Dersi Muafiyet Sinavi
26 — 30 Eylul 2022 1 [Uyum Haftasi
3-28 Ekim 2022| 4 |Hayatin Temeli
31 Ekim — 25 Kasim 2022| 4 [Yasam
28 Kasim — 9 Aralik 2022 2 [Segmeli
12 Aralik 2022 —6 Ocak 2023| 4 [Beslenme
9 Ocak—3 Subat 2023| 4 [Enerji
6—17 Subat 2023] 2 [|variyil Tatili
6 — 10 Subat 2023 Ogrenim Ucretlerinin ve Katki Paylarinin 1. Taksitinin Yatiriimasi
13 — 17 Subat 2023 internet Ortaminda Ders Kayitlarinin Yapilmasi
20 Subat — 10 Mart 2023 3 [Mikro Cevrede Denge
13 Mart—7 Nisan 2023] 4 |Ureme
10 Nisan — 26 Mayis 2023| 7 |Hareket Ve Kontrol Mekanizmalari
29 Mayis — 6 Haziran 2023] 1 [Telafi, Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav
19 — 20 Haziran 2023 Yilsonu Sinavi
3 -4 Temmuz 2023 Biitiinleme Sinavi
YILII
. SURE
BASLAMA - BITIS SINAV (Hafta) BLOK
5-9 Eyliil 2022 Ogrenim Ucretlerinin ve Katki Paylarinin I. Taksitinin Yatirilmasi
12 - 16 Eyliil 2022 internet Ortaminda Ders Kayitlarinin Yapilmasi
19 Eylul — 14 Ekim 2022| 4 |Bliyiime, Gelisme Ve Davranis
17 Ekim — 9 Aralik 2022| 8 |Beyin Ve Duyular
12 Aralik 2022 — 6 Ocak 2023 4 |Etik Ve Tibbi Arastirma Teknikleri
9-27 Ocak 2023] 3 [Kan
30 Ocak — 10 Subat 2023] 2 |Yanyil Tatili
30 Ocak — 3 Subat 2023 Ogrenim Ucretlerinin ve Katki Paylarinin II. Taksitinin Yatirilmasi
6 — 10 Subat 2023 internet Ortaminda Ders Kayitlarinin Yapilmasi
13 Subat—3 Mart 2023| 3 [Zedelenme
6 —24 Mart 2023 3 [Savunma
27 Mart — 14 Nisan 2023] 3 [Secmeli
17 Nisan — 12 Mayis 2023| 4 [Biyolojik Etkenler
15-23 Mayis 2023] 1 [Telafi, Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav
5 — 6 Haziran 2023 Yilsonu Sinavi
19 — 20 Haziran 2023 Biitiinleme Sinavi
YIL Il
- SURE
BASLAMA - BITIS SINAV (Hafta) BLOK
29 Agustos -02 Eyliil 2022 Ogrenim Ucretlerinin ve Katki Paylarinin I. Taksitinin Yatirimasi
5-9 Eyliil 2022 internet Ortaminda Ders Kayitlarinin Yapilmasi
12-23 Eylul 2022 2 [Tipta Profesyonellik-I
26 Eylul -14 Ekim 2022| 3 |Gebelik Ve Dogum
17 Ekim — 4 Kasim 2022 3 ([TUmorler
7 Kasim -2 Aralik 2022| 4 [Solunum Ve Dolasim
5-23 Aralik 2022 3 [Travma
26 Aralik 2022-20 Ocak 2023] 4 [Enfeksiyon
23 Ocak — 3 Subat 2023 2 |Yarnyil Tatili
23 — 27 Ocak 2023 Ogrenim Ucretlerinin ve Katki Paylarinin Il. Taksitinin Yatiriimasi
30 Ocak — 3 Subat 2023 internet Ortaminda Ders Kayitlarinin Yapilmasi
6 Subat — 3 Mart 2023| 4 |[Endokrin
6 —24 Mart 2023 3 [Sindirim Sistemi




27 Mart — 14 Nisan 2023] 3 [Se¢cmeli
17 Nisan — 5 Mayis 2023 3 |Noro-Psikiyatriye Girig
8 — 26 Mayis 2023 3 [Yaslanma
29 Mayis — 8 Haziran 2023| 1 [Telafi, Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav
21 — 22 Haziran 2023 Yilsonu Sinavi
5 -6 Temmuz 2023 Biitiinleme Sinavi
YIL IV
BASLAMA - BIiTi$ SINAV SURE BLOK (I.GRUP iCiN)
(Hafta)
22 — 26 Agustos 2022 Ogrenim Ucretlerinin ve Katki Paylarinin I. Taksitinin Yatiriimasi
29 Agustos — 02 Eyliil 2022 internet Ortaminda Ders Kayitlarinin Yapilmasi
5—9 Eylil 2022] 1 |[Tipta Profesyonellik-I|
12 -16 Eylul 2022] 1 |Akilciilag
19 Eylul — 18 Kasim 2022 9 |Cocuk Sagligi Ve Hastaliklari
21 Kasim 2022 — 20 Ocak 2023[ 9 |Gis Ve Hematopoetik Sistem Hastaliklari Ve Kitleler
23 Ocak — 3 Subat 2023 2 |Yarnyil Tatili
23 — 27 Ocak 2023 Ogrenim Ucretlerinin ve Katki Paylarinin Il. Taksitinin Yatiriimasi
30 Ocak — 3 Subat 2023 internet Ortaminda Ders Kayitlarinin Yapilmasi
6 Subat — 7 Nisan 2023 9 |Endokrin Ve Urogenital Sistem Hastaliklari
10 Nisan — 9 Haziran 2023| 9 [Solunum Ve Dolasim Sistemi Hastaliklari
12 — 16 Haziran 2023[ 1 |[Se¢meli
3-7Temmuz 2023] 1 [Biitiinleme Sinavi
YILV
BASLAMA — BIiTi$ SINAV SURE BLOK (I.GRUP iCiN)
(Hafta)
29 Agustos — 02 Eyliil 2022 Ogrenim Ucretlerinin ve Katki Paylarinin I. Taksitinin Yatiriimasi
05 — 09 Eyliil 2022 internet Ortaminda Ders Kayitlarinin Yapilmasi
12 Eyliil — 21 Ekim 2022| 6 |Acil Ve Kritik Hasta
24 Ekim — 2 Aralik 2022| 6 |Agri
5 Aralik 2022 — 13 Ocak 2023 6 |[Sinir Sistemi Hastaliklari
16 — 27 Ocak 2023| 2 (|Yanyil Tatili
16 — 20 Ocak 2023 Ogrenim Ucretlerinin ve Katki Paylarinin Il. Taksitinin Yatiriimasi
23 — 27 Ocak 2023 internet Ortaminda Ders Kayitlarinin Yapilmasi
30 Ocak — 17 Subat 2023| 3 [Dokintultu Hastaliklar
20 Subat — 10 Mart 2023| 3 [Kadin Hastaliklari Ve Dogum
13 -31 Mart 2023 3 |Gorme Bozukluklari
3 —20 Nisan 2023 3 [Kulak Burun Bogaz Hastaliklari
24 Nisan — 12 Mayis 2023] 3 |Psikiyatrik Hastaliklar
15 Mayis — 2 Haziran 2023 3 [Se¢meli Bloklar
19 — 23 Haziran 2023 Biitiinleme Sinavi
11. DONEM iNTORN EGiTiMi GUZ YARIYILI
- SURE
BASLAMA - BITIS SINAV (Hafta) BLOK
13 — 17 Haziran 2022 Ogrenim Ucretlerinin ve Katki Paylarinin I. Taksitinin Yatirilmasi
27 - 30 Haziran 2022 internet Ortaminda Ders Kayitlarinin Yapilmasi
1 Temmuz — 31 Aralik 2022| 26 [intérnlilk Dénemi
12. DONEM iNTORN EGITiMi BAHAR YARIYILI
- SURE
BASLAMA - BITIS SINAV (Hafta) BLOK
12 - 16 Aralik 2022 Ogrenim Ucretlerinin ve Katki Paylarinin I1. Taksitinin Yatirilmasi
19 — 23 Aralik 2022 internet Ortaminda Ders Kayitlarinin Yapilmasi
1 Ocak — 30 Haziran 2023 26 (int6rnliik D&nemi

23.06.2022 tarih ve 2022/184 sayili Senato Karariyla kabul edilmistir.
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI-TIP FAKULTESI
2022-2023 EGITIM OGRETIM DONEMIi TURKCE VE INGILIZCE TIP DOKTORLUGU PROGRAMLARI iCIiN
UYGULANACAK AKADEMIK TAKVIM
1.SINIF PROGRAMI
BLOK SURE | BLOK BLOK
(Hafta) | SORUMLUSU SORUMLUSU BASLANGIC-BITiS SINAV
YARDIMCISI (INGILIZCE TIP)
(TURKGCE TIP)
Uyum Haftasi 1 Rahman Yavuz Rahman Yavuz 26-30 EYLUL 2022
Hayatin Temeli 4 Aysin Pinar Alper Arslan 3-28 Ekim 2022
Tarkmen-Aysegul
Yilmaz
Yasam 4 Gokhan Arslan- Soner Tiryaki 31 Ekim-25 Kasim 2022
Murat Akgay
Segmeli 2 28 Kasim-9 Aralik 2022
Beslenme 4 Ozgur Korhan Mehmet Emin 12 Aralik 2022 —6 Ocak 2023
Tuncel- Onger
Ufuk Avcioglu
Enerji 4 Birsen Bilgici-Aysin | Alper Arslan 9 Ocak 2023-3 Subat 2023
Pinar Tlrkmen
YARI YIL TATILI 2 6-17 Subat 2023
Mikro Cevrede 3 Demet Tekcan- Mehmet Emin 20 Subat-10-Mart 2023
Denge Gokhan Arslan Onger
Ureme 4 Bulent Ayas-Ayse Sezgin Gunesg 13 Mart-7 Nisan 2023
Zehra Ozdemir
Hareket ve Kontrol 7 M. Ece Pirzirenli- Emrah Altunsoy 10 Nisan-26 Mayis 2023
Mekanizmalari Sebahat Turgut
Telafi, Nesnel 1 29 Mayis-6 Haziran 2023
Yapilandiriimig Klinik
Sinav
Yil Sonu Sinavi 19-20 Haziran 2023
Batinleme Sinavi 3-4 Temmuz 2023
Sinif 1 Sorumlusu ve Yardimcisi: Engin Ciftcioglu-Gékhan Arslan
Sinif 1 Ingilizce Sorumlusu: Sengal Tural
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BIRINCI SINIF BLOKLARI VE KURUL UYELERI

Uyum Hayatin Yasam Segmeli Beslenme Eneriji Mikro Cevrede Ureme Hareket ve Kontrol
Haftasi Temeli Denge Mekanizmalari
DR. OZGUR DR. M. ECE DR. AYHAN DR. DR. DR. ENGIN DR. DR. AYSE OYTUN
KORHAN PIRZIRENLI BOZKURT SONER CIFTCIOGLU RAMAZAN BAYRAK
TUNCEL TIRYAK ASCI
DR. OZLEM DR. DR. GONUL DR . OGR. DR. HAYRIYE | DR. DR. MUSTAFA
TERZI EMRAH CALTEPE UYESI ELIF | SAYARLIOGLU | GUNFER AYYILDIZ
ALTUNSOY KILIC KAN TURGUT
DR. MENNAN | DR. SIRRI DR. ASUMAN | DR. MURAT | DR. OZGUR DR. DR. AYSIN PINAR
ECE BILGE BIRINCI AYDIN KORHAN BAHATTIN TURKMEN
PIRZIRENLI TUNCEL AVCI
DR. GOKHAN | DR. IRFAN DR. OZLEM DR. ENGIN DR. OZGUR DR. BILGE DR. SANCAR BARIS
ARSLAN oGuz TERZI CIFTCIOGLU | KOMURCU CAN
SAHIN MEYDAN
DR. AYHAN DR. TAHA DR. SIRRI DR. AYSIN DR. ARZU DR. DR. DILEK DURMUS
BOZKURT GULLU BILGE PINAR ERDAL BEYTUL
TURKMEN LAH
YAGIZ
DR. ENGIN DR ENGIN DR. ISIL DR. ENGIN | DR.AYSE AKSOY
CIFTCIOGLU CIFTCIOGLU | OZER CIFTCIOGL
u

DR. AYSEGUL AKAR
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2. SINIF PROGRAMI

BLOK SURE | BLOK BLOK BASLAMA-BITIS SINAV
(Hafta) | SORUMLUSU SORUMLUSU
YARDIMCISI (INGILIZCE TIP)
(TURKGCE TIP)
Blyume Geligsme ve 4 Nilden Arslan - Mirag¢ Barig Usta | 19 Eylul -14 Ekim 2022
Davranis Tugba Aycicek
Dinger
Beyin ve Duyular 8 Engin Ciftcioglu- | Esra Kavaz 17 Ekim-9 Aralik 2022
Sedat Sen
Etik ve Tibbi Aragtirmalar | 4 Nilden Arslan- Tevfik Sunter 12 Aralk 2022-8 Ocak 2023
Leman Tomak
Kan 3 ibrahim Kartal- Arzu Erdal 9-27 Ocak 2023
Seher Kir
YARI YIL TATILI 2 30 Ocak-10 Subat 2023
Zedelenme 3 Fevziye Canbaz- | Mehmet Kefeli 13 Subat-3 Mart 2023
Sultan Caligkan
Savunma 3 Seda Gin- Emrah 6-24 Mart 2023
Demet Gir Vural | Altunsoy
Secgmeli 3 27 Mart-14 Nisan 2023
Biyolojik Etkenler 4 Yeliz Tanriverdi Heval Can Bilek 17 Nisan- 12 Mayis 2023
Caycl-
Kemal Bilgin
Telafi, Nesnel 1 29 Mayis-6 Haziran 2023

Yapilandiriimis Klinik Sinav

Yil Sonu Sinavi

19-20 Haziran 2023

Butlinleme Sinavi

3-4 Temmuz 2023

Sinif 2 Sorumlusu ve Yardimcisi: Yeliz Tanriverdi Cayci- Arzu Erdal

Sinif 2 Ingilizce Sorumlusu: Mehmet Emin Onger
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IKINCI SINIF BLOKLARI VE KURUL UYELERI

Blyume Beyin ve | Etik ve Tibbi | Kan Zedelenme | Savunma | Se¢meli | Biyolojik
Gelisme ve Duyular | Arastirmalar Etkenler
Davranis
DR. AYSIN DR. DR. HASAN DR. SIRRI DR.MUSTAFA | DR. FATIH DR. AYNUR ATILLA
PINAR NURULLAH | TAHSIN BILGE AYYILDIZ TEMOGIN
TURKMEN KOGAK KECELIGIL
DR. OZGUR DR. DR. DR. CANAN DR. NILGUN DR. KEMAL DR. AYDIN DEVECI
KORHAN OSMAN RAHMAN ALBAYRAK OZBEK BILGIN
TUNGCEL KUKULA YAVUZ
DR. A DR. DR.BAHATTIN | DR. OZLEM DR.OZLEM DR. TEVFIK
TEVFIK MEHMET AvCI TERZI AYDOG SUNTER
SUNTER EMIN
ONGER
DR. ARZU ERDAL | DR. DR. SEDA DR. OKAN DR. OGUZ DR. MEFTUN
BIRSEN GUN GULEL AYDIN UNSAL
BILGICI
DR. LEYLA AKIN DR. DR.AYHAN DR. MAHMUT | DR.
AYHAN BOZKURT BASOGLU LEVENT
BOZKURT YILDIZ
DR.SAHIN TAKCI DR. ENGIN DR.CELAL KATI | DR. AHMET
KELKITLI UZUN
DR.BULENT | DR.AYSEGUL | DR.FADIL
AYAS AKAR OZTURK
DR. HASAN DR.YASEMIN
GULBICIM ULUS
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3. SINIF PROGRAMI

Yapilandiriimis Klinik
Sinav

BLOK SURE | BLOK SORUMLUSU | BLOK BASLAMA-BITIS SINAV
(Hafta) | YARDIMCISI SORUMLUSU
(TURKCE TIP) (INGILizZCE
TIP)
Tipta Profesyonellik-I 2 Ozlem Midik- Ozlem Midik 12-23 Eylil 2022
Servet Aker
Gebelik ve Dogum 3 Ulas Coban- Sahin Abdulkadir 26 Eylul -14 Ekim 2022
Takgl Bakay
Tumorler 3 Yurdanur Sulla- S Bilge Gursel | 17 Ekim-4 Kasim 2022
Alparslan
Serarslan
Solunum ve Dolasim | 4 Ufuk Yildirrm-Metin Tibel Tuna 7 Kasim- 2 Aralik 2022
Coksevim
Travma 3 H. Sina Cogkun- M. Ece 5-23 Aralik 2022
Fatih Caliskan Pirzirenli
Enfeksiyon 4 Tuba Kuruoglu- Heval Can 26 Aralik 2022-20 Ocak 2023
Kemal Bilgin Bilek
YARI YIL TATILI 2 23 Ocak-3 Subat 2023
Endokrin 4 Ramis Colak- Elif Kihg Kan | 6 Subat-3 Mart 2023
Ozgur Korhan Tuncel
Sindirim Sistemi 3 Beytullah Yildinm- Muge 6-24 Mart 2023
Gonul Caltepe Ustaoglu
Secgmeli 3 Rahman Yavuz 27 Mart-14 Nisan 2023
Noro-Psikiatriye Giris | 3 Gokhan Sarisoy- Gokgenur Say | 17 Nisan- 5 Mayis 2023
Selcuk Ozdin
Yaslanma 3 Ozlem Terzi- Sercan Ergln 8-26 Mayis 2023
Nilden Arslan
Telafi, Nesnel 1 29 Mayis-6 Haziran 2023

Y1l Sonu Sinavi

19-20 Haziran 2023

Bitlnleme Sinavi

3-4 Temmuz 2023

Sinif 3 Sorumlusu ve Yardimcisi: Bahattin Avci- Ozlem Terzi

Sinif 3 Ingilizce Sorumlusu: Alper Arslan
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UCUNCU SINIF BLOKLARI VE KURUL UYELERI
Tipta Gebelik ve Tldmorler Solunumve | Travma Enfeksiyon Endokrin Sindirim Seg Noro- Yaglanma
Profesyo | Dogum Dolagim Sistemi meli Psikiatriye
nellik-1 Girig
DR. DR. CANAN DR. AYHAN  DR.AYSEN [DR. DR.SABAN DR.ISIL  [DR. DR. DR.SENNUR
OZLEM  AYGUN DAGDEMIR  [TASLAK AHMET ESEN OZER RAMAZAN OMER DABAK
MIDIK  [SEREN SENGUL TURLA IAMANVE BOKE
RMEZ
DR. DR. ENGIN DR.GUZIN  DR.OSMAN [DR. DRBILGE ~ |DR.MURAT [DR. DR.
SERVET CIFTCIOGLU  |DEMIRAG KUKULA YESIM CAN AYDIN MURAT MURAT
IAKER AKYOL MEYDAN DANACI POLAT
DR.MUSTADR. ARZU DR.DUZGUN DR.SEMIH  [DR. DR. AYNUR [DR. DR. UNAL DR. DR. OKAN
FA FEVZi [ERDAL OZATLI MURAT H.UFUK ATILLA NERMIN  [BICAKCI HATICE GULEL
DiKiCi YUCEL IAKDEMIR KILIC GUz
DR. DR. SENNUR  DR. _ DR.IRFAN  [DR. DR. OSMAN DR.ARZU [DR. DR. DR. MELDA
IAHMET |[DABAK BAHADDIN  |0GUZ ISMAIL KUKULA ERDAL MEHMET MUSTAFA  [DILEK
RIFAT 'YILMAZ SAHIN IALPER KEFELI FEVZI
: TARIM DIKICI
SAHIN
DR. OMER DR.OGUZ DR. MUSTAFA DR. DR.EMINE ~ DR.SIBEL [DR.SAVAS DR. DR.
BOKE AYDIN AYYILDIZ ~ |GOKHAN  [ERDENIZ UCAK  [YORUKER ENGIN DURSUN
PIRZIRENLI SEMIRGIN CIFTCIO  AYGUN
GLU
DR. DR. AYSIN DR. ILKAY |DR.TAHA DR, DR.FiLiZ DR. DR.
HASAN PINAR CAMLIDAG  (GULLU SULTAN  [KARAGO Z OSMAN RAMAZAN
TAHSIN TURKMEN CALISKAN KUKULA  IASCI
KECELIGIL
DR. DR. OZLEM DR. DR UFUK DR.BULENT DR. DEVRAN
SABAN TERZI B.DILEK  |[YILDIRIM GUNGOR BILDIRCIN
SARIKAYA DEMIREL
DR. DR. MEHMET DR. NILDEN DR.TALAT DR. HATICE
SENNUR CAN AYDIN IARSLAN IAYYILDIZ GUz
DABAK
DR. DR. ARZU DR. DR.
KURSAT ERDAL OGUZHAN YASEMIN
DR. ENGIN
IALTUNDAG
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“4 SINIF PROGRAMI
HAFTA | BASLANGIC-BITIS VE SINAV
BLOKLAR 19 Eylul- 21 Kasim- 6 Subat- 10 Nisan-
18 Kasim 20 Ocak 2022 | 7 Nisan 2023 | 9 Haziran 2023
2022
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari 9 | GRUP IV GRUP Il GRUP Il GRUP
GIS ve Hematopoetik Sistem 9 I GRUP | GRUP IV GRUP Il GRUP
Hastaliklari ve Kitleler
Endokrin ve Urogenital Sistem 9 Il GRUP Il GRUP | GRUP IV GRUP
Hastaliklari
Solunum ve Dolagim Sistemi 9 IV GRUP Il GRUP Il GRUP | GRUP
Hastaliklari
Tipta Profesyonellik-11 1 5-9 Eylul 2022
Akilcr llag 1 12-16 Eylul 2022
Segmeli 1 12-16 Haziran 2023

"DORDUNCU SINIF BUTUNLEME SINAVI VE YARIYIL TATILI

Bitinleme Sinavi

3-7 Temmuz 2023

YARI YIL TATILI

23 Ocak-3 Subat 2023

BLOK SORUMLULARI

Tipta Profesyonellik-I1 1 Servet Aker

Akilci llag 1 S.Sirn Bilge

Gocuk Saghgi ve Hastaliklari 9 Canan Seren (lbrahim Kartal-Hilya Nalgacioglu)

GIS ve Hematopoetik Sistem 9 ismail Alper Tarim (Hilmi Memis Atay-Miige Ustaoglu)
Hastaliklari ve Kitleler

Endokrin ve Urogenital Sistem | 9 Elif Kilig Kan (Ercan Turkmen-Y Kamil Yakupoglu)
Hastaliklari

Solunum ve Dolasim Sistemi 9 Mahmut Sahin (Atilla Guven Atici-Fatih Temogin)
Hastaliklari

Secgmeli 1

Sinif 4 Sorumlusu ve Yardimcisi: Saban Sarikaya-Taha Gulli

DORDUNCU SINIF BLOKLARI VE KURUL UYELERI

Tipta Akilci Cocuk GIS ve Endokrin Solunum ve Secmeli
Profesyonellik- | llag Saghgi ve Hematopoetik | ve Dolasim
Il Hastaliklar | Sistem Urogenital | Sistemi
Hastaliklari Sistem Hastaliklar
ve Kitleler Hastaliklari
Dr Canan Dr. Bahiddin | Dr. Aysegiil | Dr. Mahmut SAHIN
SEREN Yilmaz Atmaca
Dr Hualya | Dr.Ahmet Bektas Dr. Ender | Dr. Ozcan YILMAZ
NALCACIOGLU Ozden
Dr. ibrahim | Dr. Hilmi Atay Dr. Yakup | Dr. Serkan YUKSEL
KARTAL Bostanci
Dr. irfan SAHIN | Dr.Engin Kelkitli Dr. Ramazan | Dr.H.Tahsin
Asci KECELIGIL
Dr.Guzin Demirag Dr. Melda Dilek | Dr. Meftun UNSAL
Dr. ibrahim Géren | Dr. Hayriye | Dr. Nurhan KOKSAL
Sayarlioglu
Dr. Selguk Ozbalci Dr. Esra TANYEL
Dr.Savas Yuruker Dr.Yasemin
BUYUKKARABACAK
Dr. Aydin DEVECI
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BESINCI SINIF PROGRAMI

BIRINCI ALTI HAFTALIK (12 EYLUL-21 EKIM 2022) TARIHLERI ICIN BESINCI SINIF PROGRAMI

12 EYLUL-21 EKIiM 2022
(6 Haftalik stajlar icin baslangi¢-Bitis ve Sinav Tarihi)
Acil ve Kritik Hasta
Agdri
Sinir Sistemi Hastaliklari)
12 EYLUL-30 EYLUL 2022 3 EKIM-21 EKIM 2022
(3 Haftalik Stajlar igin Baslangi¢ (3 Haftalik Stajlar igin Baslangi¢ ve Bitis
ve Bitis Tarihi) Tarihi)
Dokuntalt Hastalik Kadin Hastaliklari ve Dogum
Go6rme Bozuklugu Kulak Burun Bogaz Hastaliklari
Psikiatrik Hastaliklar Secmeli Bloklar

Acil ve Kritik Hasta 6 | GRUP
Agri 6 Il GRUP
Sinir Sistemi 6 I GRUP
Hastaliklari
Doékuntalt Hastaliklar 3 IV GRUP BOS
Kadin Hastaliklari ve 3 BOS IV GRUP
Dogum
Gorme Bozukluklari 3 V GRUP BOS
Kulak Burun Bogaz 3 BOS V GRUP
Hastaliklari
Psikiatrik Hastaliklar 3 BOS VI GRUP
Secmeli Bloklar 3 VI GRUP BOS

IKINCI ALTI HAFTALIK (24 EKIM-2 ARALIK 2022) TARIHLERI ICIN BESINCI SINIF PROGRAMI

24 EKIM-2 ARALIK 2022
(6 Haftalik stajlar igin baslangi¢-Bitis ve Sinav Tarihi)
Acil ve Kritik Hasta
Adri
Sinir Sistemi Hastaliklarr)
24 EKIM-11 KASIM 2022 14 KASIM-2 ARALIK 2022
(3 Haftalik Stajlar icin Baslangi¢ (3 Haftalik Stajlar i¢in Baslangi¢ ve Bitis
ve Bitis Tarihi) Tarihi)
Dokuntult Hastalk Kadin Hastaliklari ve Dogum
Goérme Bozuklugu Kulak Burun Bogaz Hastaliklar
Psikiatrik Hastaliklar Secmeli Bloklar

Acil ve Kritik Hasta 6 VI GRUP
Agri 6 | GRUP
Sinir Sistemi 6 Il GRUP
Hastaliklari
Dokuntalt Hastaliklar 3 HIGRUP BOS
Kadin Hastaliklar ve 3 BOS Il GRUP
Dogum
Go6rme Bozukluklari 3 IV GRUP BOS
Kulak Burun Bogaz 3 BOS IV GRUP
Hastaliklari
Psikiatrik Hastaliklar 3 V GRUP BOS
Secmeli Bloklar 3 BOS V GRUP
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UCUNCU ALTI HAFTALIK (5 ARALIK 2022-13 OCAK 2023) TARIHLERI ICIN BESINCI SINIF PROGRAMI

5 ARALIK 2022-13 OCAK 2023
(6 Haftalik stajlar icin baslangi¢-Bitis ve Sinav Tarihi)
Acil ve Kritik Hasta

Agn

Sinir Sistemi Hastaliklarr)

5 ARALIK-23 ARALIK 2022
(3 Haftalik Stajlar icin Baslangi¢
ve Bitig Tarihi)
Doékuntali Hastalik
Goérme  Bozuklugu
Psikiatrik Hastaliklar

26 ARALIK-13 OCAK 2023
(3 Haftalik Stajlar icin Baslangi¢ ve Bitis
Tarihi)
Kadin Hastaliklari ve Dogum
Kulak Burun Bogaz Hastaliklar

Secmeli Bloklar

Acil ve Kritik Hasta V GRUP

Agn VI GRUP

Sinir Sistemi | GRUP

Hastaliklari

Dokuntult Hastaliklar 3 IIGRUP BOS
Kadin Hastaliklari ve 3 BOS Il GRUP
Dogum

Gorme Bozukluklari 3 Il GRUP BOS
Kulak Burun Bogaz 3 BOS Il GRUP
Hastaliklari

Psikiatrik Hastaliklar 3 IV GRUP BOS
Secmeli Bloklar 3 BOS IV GRUP

DORDUNCU ALTI HAFTALIK (30 OCAK-10 MART 2023) TARIHLERI ICIN BESINCI SINIF PROGRAMI

30 OCAK-10 MART 2023
(6 Haftalik stajlar igin baslangig-Bitis ve Sinav Tarihi)
Acil ve Kritik Hasta
Agri
Sinir Sistemi Hastaliklar)

30 OCAK-17 SUBAT 2023 20 SUBAT-10 MART 2023
(3 Haftalik Stajlar icin Baslangi¢ (3 Haftalik Stajlar icin Baslangi¢ ve Bitis
ve Bitig Tarihi) Tarihi)
Dokuntali Hastalik Kadin Hastaliklari ve Dogum
Gorme Bozuklugu Kulak Burun Bogaz Hastaliklar
Psikiatrik Hastaliklar Secmeli Bloklar

Acil ve Kritik Hasta 6 IV GRUP

Agri 6 V GRUP

Sinir Sistemi 6 VI GRUP

Hastaliklari

Dokantali Hastaliklar 3 | GRUP BOS
Kadin Hastaliklari ve 3 BOS | GRUP
Dogum

Gorme Bozukluklari 3 Il GRUP BOS
Kulak Burun Bogaz 3 BOS Il GRUP
Hastaliklari

Psikiatrik Hastaliklar 3 Il GRUP BOS
Secmeli Bloklar 3 BOS Il GRUP
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BESINCI ALTI HAFTALIK (13 MART-20 NISAN 2023) TARIHLERI ICIN BESINCI SINIF PROGRAMI

13 MART-20 NiSAN 2023
(6 Haftalik stajlar icin baslangi¢-Bitis ve Sinav Tarihi)
Acil ve Kritik Hasta
Agdri
Sinir Sistemi Hastaliklar)

13 MART-31 MART 2023
(3 Haftalik Stajlar icin Baslangi¢
ve Bitig Tarihi)
Dokuntalt Hastalik
Go6rme Bozuklugu
Psikiatrik Hastaliklar

3 NiSAN-20 NiSAN 2023
(3 Haftalik Stajlar icin Baslangi¢ ve Bitis
Tarihi)
Kadin Hastaliklari ve Dogum
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari
Sec¢meli Bloklar

Acil ve Kritik Hasta Il GRUP

Agri IV GRUP

Sinir Sistemi 6 V GRUP

Hastaliklari

Dokuntalt Hastaliklar 3 VI GRUP BOS
Kadin Hastaliklari ve 3 BOS VI GRUP
Dogum

Gorme Bozukluklari 3 | GRUP BOS
Kulak Burun Bogaz 3 BOS | GRUP
Hastaliklar

Psikiatrik Hastaliklar 3 Il GRUP BOS
Secmeli Bloklar 3 BOS Il GRUP

ALTINCI ALTI HAFTALIK (24 NISAN-2 HAZIRAN 2023) TARIHLERI ICIN BESINCI SINIF PROGRAMI

24 NiSAN-2 HAZIRAN 2023
(6 Haftalik stajlar igin baslangi¢-Bitis ve Sinav Tarihi)
Acil ve Kritik Hasta
Agdri
Sinir Sistemi Hastaliklarr)

24 NiSAN -12 MAYIS 2023
(3 Haftalik Stajlar igin Baglangi¢
ve Bitig Tarihi)
Dokuntulu Hastalik
Gorme Bozuklugu
Psikiatrik Hastaliklar

15 MAYIS-2 HAZIRAN 2023
(3 Haftalik Stajlar i¢in Baslangi¢ ve Bitis
Tarihi)
Kadin Hastaliklari ve Dogum
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari
Secmeli Bloklar

Acil ve Kritik Hasta Il GRUP

Agri Il GRUP

Sinir Sistemi IV GRUP

Hastaliklari

Doékuntalt Hastaliklar V GRUP BOS
Kadin Hastaliklar ve BOS V GRUP
Dogum

Gorme Bozukluklari VI GRUP BOS
Kulak Burun Bogaz BOS VI GRUP
Hastaliklari

Psikiatrik Hastaliklar 3 | GRUP BOS
Sec¢meli Bloklar 3 BOS | GRUP
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BESINCI SINIF BUTUNLEME SINAVI VE YARIYIL TATILI

Butlnleme Sinavi

19-23 Haziran 2023

YARI YIL TATILI

16-27 Ocak 2023

BLOK SORUMLULARI

Acil ve Kritik Hasta

Fatih Caligkan

Agri Dilek Durmus
Sinir Sistemi Hastaliklari Sedat Sen
Dokantalu Hastaliklar Gokhan Sahin
Kadin Hastaliklari ve Dogum Mesut Onal

Gorme Bozukluklari

Ertugrul Can

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar

Sinan Atmaca

Psikiatrik Hastaliklar

Ahmet Rifat Sahin

Secmeli Bloklar

Sinif 5 Sorumlusu ve Yardimcisi:

olw wwlwwlw o|olo

amze Alayli-Ersin Koksal
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ALTINCI SINIF PROGRAMI (12 AY) (1 Temmuz 2022-30 Haziran 2023)

Staj Egiti
m
Sures
[
I¢ Hastaliklar 2 ay
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari 2 ay
Kadin Hastaliklari ve Dogum 1ay
Genel Cerrahi 1ay
Aile Hekimligi 1lay
Halk Saghgi 1 ay
Acil (Adli Tip) * 2 ay
Psikiyatri 2 hafta
Secmeli 1 2 hafta Kardiyoloji 10/G6gus Hastaliklari 8/Plastik Cerrahi 2/Diger
klinik bélimler birer kisi
Segmeli 2 1 ay Tum Klinik Bolimler

*Adli Tip, bir hafta dénlsumli rotasyon seklinde
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Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Misyonu

"lyi hekim ve iyi insan yetistirmek sagligin gelistirilmesi ve korunmasina yénelik arastirmalar yapmak amaciyla, gelisen saglik ve egitim
teknolojilerini kullanarak, tlke ve toplumun gereksinimlerine gére yenilikgi, rekabetgi, ve yuksek standartta egitim ve saglik hizmeti vermek”

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Vizyonu

"Sagligin gelistiriimesi icin calisan dnculerin yetistigi, mensubu olmaktan gurur duyulan, yaptigi egitim, arastirma ve hasta hizmetleri ile
ulusal ve uluslararasi alanda taninan ve tercih edilen bir birim olmak™

Ondokuz Mayis Universitesi, Tip Fakiiltesi Tarihcesi

Tip Fakiiltesi olarak Hacettepe Universitesi biinyesinde 1973 yilinda egitim ve akademik yapilanmasina baslayan fakiltemiz, 1975 yilinda Ondokuz
Mayis Universitesi'nin kurulmasiyla kendi Giniversitesine baglandi. Hacettepe’de dgrenim géren égrencileri 5. ve 6. sinifa geldiklerinde 1978 yilindan itibaren
Samsun Gogus Hastaliklari Hastanesi’'nin bir bélimunde hizmet sunmaya baglayan Tip Fakultesi’'nde egitim gérmeye basladilar. Tim siniflari 1982 yilindan
sonra Samsun’ da egitim gérmeye basladi ve 1986 yilinda da Kurupelit yerlegkesindeki yeni binalarina tasindiktan sonra gelisimini hizlandirarak tlkemizin
saygin Tip Fakulteleri arasindaki yerini aldi.

Bugiine kadar tip diinyasina 5721 dolayinda hekim armagan etmis olan Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakaiiltesi, misyonunu “egitim”, “arastirma” ve “hizmet”
Gclemesi ile tanimlamaktadir. Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Bélimlerine bagl toplam 43 Anabilim Dalinda 137’ Profesér, 72’i
Dogent, 48'i Yardimci Dogent, 17’i Uzman Doktor olmak (izere 274 édretim elemani gérev yapmaktadir. Kurulusundan bugiine Ondokuz Mayis Universitesi
Tip Fakiltesi’nde uzmanlik egitimini tamamlayan hekim sayisi 2115’e yaklagsmaktadir. Cocuk Sagdhgi ve Hastaliklari Anabilim Dali’na bagli Yenidogan,
Kardiyoloji, Alerji, Nefroloji, Hematoloji, Onkoloji, Néroloji, Endokrinoloji, Gastroenteroloji ve Genetik Bilim Dallari ile I¢ Hastaliklari Anabilim Dalina bagl
Nefroloji, Gastroenteroloji, Onkoloji, Endokrinoloji ve Hematoloji Bilim Dallar’nda yan dal uzmanlik egitimi verilebilmektedir.

Mezuniyet 6ncesi tip egitimi amacini “toplumun gereksinimine yanit verebilen hekimler yetistirmek, ileri akademik egitim yapmak isteyen bireylere de yeterli
altyapiy! kazandirmak” olarak belirleyen Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi'nde halen 370’ i yabanci uyruklu, toplam 1966 égrenci egitim gérmektedir.
Diinyada ve Tirkiye'de tip egitimindeki gelismelere paralel olarak egitim programini gelistiren Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 2003-2004
déneminden beri yeni kayit olan égrencilere 6grenci merkezli, probleme dayali égrenimin (PDO) ana unsur oldugu yeni egitim programi uygulanmaktadir. Bir
yil tercihli ingilizce hazirlik sinifindan sonra 6 yil olan yeni programin ilk ti¢ yili PDO oturumlari, sunumlar, mesleksel beceri egitimi, klinik beceri egitimi,
uygulamalar ve diger destekleyici egitim programlarindan olugsmaktadir.

Ogrenciler gergek hastayla karsilasmadan 6nce ilk (ig yillik ddnemde iki adet mesleksel beceri laboratuvarinda 368 cesit maket lizerinde mesleksel
becerilerini gelistirirken, 19 adet klinik beceri laboratuvarinda da simule hastalarla klinik beceri egitimi almaktadirlar. Egitim programinin 4. ve 5. yillarinda ise
klinikte uygulanan “task” larda gergek hastayla karsilasmakta, 6. yillarini ise 12 ay siiren intérnliik ddnemiyle tamamlamaktadirlar. Yeni sistemde 6grencilerin
olumlu ve keyifli bir ortamda egitimlerini strdirillrken; sorgulayan, sorun ¢ézen, hasta ve hasta yakini ile iletisimi iyi olan hekimler olarak yetismeleri
amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda basta 6grenme kaynaklari merkezi olmak tzere, kiitiphane, derslikler ve bilgisayar salonlarinin teknik ve bilissel
altyapisi surekli gtincellenmektedir.

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi'nin Kurupelit yerleskesinde bulunan Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Karadeniz Bélgesi'nin en biiyiik ve
en donanimli hastanesi olup halen 1037 (tescilli ve tescilsiz) yatak kapasitesi ile hizmet vermektedir. Hastanenin 45 servisi bulunmaktadir. Toplam 21 ameliyat
odasinda yilda yaklasik 24400 ameliyatin yapildigi hastanenin Acil Servisi ve Yogun Bakimlari son yillarda modernize edilip yenilenirken, ameliyathaneler de
minimal invaziv cerrahilerin yapilabilecegi aygitlarla donatildi. Cocuk yogun bakim servisi yenilenme calismalari ile 19 yatak kapasitesine ulasilirken,
yenidogan servisi 33 hasta kapasiteli olacak sekilde modernize edildi. ileri teknoloji iriinii tani ve tedavi cihazlarinin hemen tamami (Multislice BT, yilksek
teslali MR, Dijital Anjio sistemleri, Lineer Akseleratdr, ESWL cihazi, Holmium ve Greenlight Lazer sistemleri vb.,) hastanede hizmet vermektedir. Tlp bebek
merkezi ve ¢ocuk kok hiicre nakil merkezi hastalarimiza hizmet veren diger birimlerdir.

Ondokuz Mayis Universitesi'nin essiz dogal glizellikteki toplam 7000 doéniimliik Kurupelit yerleskesi igerisinde bulunan Tip Fakiiltesi, élciilebilir kistaslarla
yapilan degerlendirmelerde Ulkemizin sayili Tip Fakultelerinden biri olarak gésterilmektedir. Calisanlarin ve 6grencilerin mensubu olmaktan mutlu oldugu,
insanlarin hizmetinden memnuniyet duydugu bir kurum olarak en iyiye ulasmayi hedefleyen Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni
c¢agdas uygarliklar dizeyine ¢ikarma yolundaki sorumluluklarini yerine getirmeye devam edecektir.
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ONDOKUZMAYIS UNIVERSITESI, TURKCE/INGILIZCE TIP PROGRAMI, MEZUNIYET HEDEFLERI

1. Etkili ve Kaliteli Tip Hizmeti Sunar

1a. Sosyal yaplyi da icerecek sekilde kapsamli ve yeterli tibbi dyku alir ve bulgulari degerlendirir.

1b. Mental durum dabhil olmak tzere eksiksiz ve nitelikli fizik inceleme yapar.

1c. Temel tani yontemleri ve laboratuvar testlerini uygular, sonuclari degerlendirir ve uygun tedavi yontemlerini belirler.
1d. Hastalari, kendi sosyal, kiiltlrel, fiziksel ve psikolojik gevreleri ile birlikte degerlendirir, kisisel tedavi gereksinimlerini belirleyecek bigcimde
acil, akut ve kronik olarak siniflar.

1e. Sik gorilen tibbi acil durumlari yonetir, konsiltasyon istenecek alanlari ve yontemlerini saptar.

1f. Saglik problemlerini etkili, hizli ve etik sekilde yonetir.

1g. Tum yaklagsimlarinda akilci ve kanita dayali yaklagimi kullanir.

1f.Koruyucu hekimligi ve saghgi gelistirmeyi benimser.

2.Yetkin ve Yeterli iletisim Becerilerine Sahiptir.

2a. Hastalarin kendisi, aileleri ve gevresi ile iletisimde icten, duyarli ve empatik bir yaklagim sergiler.

2b. Degisik kulturlere sahip kisiler, farkli yas ve sosyal gruplardan insanlari anlamakta iletisim becerilerini kullanir.
2c. Yazili ve sozel iletisim becerilerine sahiptir, bilgiyi acik ve anlagilabilir bicimde sunar.

2d. Insanlara bilgi aktarimi yapabilecek temel becerilere ve pozitif yaklasima sahiptir.

2e. Meslektaslari, diger meslek gruplari ve Ustleriyle yapici ve saglikl iletisim kanallar kurar.

3. Yetkin ve Yeterli Dizeyde Ekip Calismasi ve Mesleklerarasi Etkilesim Becerilerine Sahiptir.

3a. Ekip calismasinda ekibin basarisini 6n planda tutarak ekip arkadaslarinin sinirlarina ve gérevlerine saygi gosterir
3b. Ekip ici gorevlerini tam ve zamaninda yaparak ekibin Uretken ve verimli calismasi igin caba gdsterir.

3c. Ekibe uygun ve etkili katilim saglayarak ekip ici catismalarda ¢6zim odakli davranir.

4. Teknoloji ve Bilgiyi Yonetme Becerilerinde Yetkindir.

4a. Teknolojinin uygulama ve sinirlarini anlamigtir.

4b. Mesleksel uygulamalarin gerektirdigi teknolojileri kullanir, gerektikge yeniler.

4c. Hasta tibbi bilgilerini toplamada elektronik veri sistemlerini etkin bir bicimde kullanir.

4d. iletisim, veri toplama, bilgiye ulagma ile tani ve tedavi girisimlerinde teknolojiyi izler ve uygular

5.Mesleksel Davranis, Tutum, Profesyonel ve Etik De@erlerde Yetkindir.

5a. Tip mesleginin icrasinda etik ilkelere saygili, empatik ve duyarlidir. Hesap verebilirlik, dirustltk, yiksek ahlak ve bilimsel yonteme
baghlik gibi temel bilesenlerini benimser.

5b. Hasta bakimi ile arastirma ve toplum saghgi ¢alismalarinda profesyonellige, etik ve yasal standartlara titizlikle uyar.

5c¢. Ustleri, meslektaslari ve diger calisanlarla saygi temelinde saghkli iletisim ve iliskiler kurar. Pozitif bir galisma ortami gelistirimesine katki
sunar.

5d. Hastanin ve toplumun iyiliginin hekimin 6nde gelen sorumlulugu oldugunu kavrar.

6.Surekli Mesleksel Gelisim ve Bilimsel Tibbi Gelismeleri Takip Becerilerinde Yetkindir.

6a. Bireysel yeterliklerini ve performansini degerlendirir.

6b. insan viicudunun normal ve anormal fiziksel ve mental gelisimini tanimlar ve bu alandaki bilimsel gelismeleri takip eder.

6c¢. Insan viicudunun normal hiicresel, biyokimyasal, molekiiler ve fizyolojik 6zelliklerini degerlendirir.

6d. Akut ve kronik hastaliklarin etiyolojilerini, risk faktorlerini ve dogal gidislerini degerlendirir.

6e. Hastaliklarin tedavisinde biyokimyasal, farmakolojik, cerrahi ve diger girisimlerin kullanim ilkelerini bilir ve gelismeleri takip eder.
6f. Bilgi gereksinimini bilimsel kaynaklardan karsilar, edindigi bilgilerin kanit dizeyini degerlendirir ve pratigine yansitir.

7. Sadlik Yoneticiligi Becerilerinde Yetkindir

7a. Saglik alanindaki gelismeleri izler ve degerlendirir. Ulusal saglik sistemleri hakkinda gérevinin gerektirdigi diizeyde bilgisi vardir.
7b. Gorev aldidi birimin gerektirdigi mevzuat, kadro, alt yapi ve yonetimsel araclari tanir ve etkin kullanir.

7c. Saghk yonetimini mevzuata uygun olarak yurutur, gerektiginde sorumluluk ve liderlik Ustlenir.

7d. Profesyonellik ilkelerine uygun davranarak kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanir.

7e. Epidemiyoloji, saglik ekonomisi, saglik sistemleri yonetiminin temel ilkelerini kavrar.




ONDOKUZMAYIS UNIVERSITESI, TURKCE/INGILIZCE TIP PROGRAMININ OZELLIKLERI

1.08renen Merkezlidir

1a. Ogrencilerin fakiilte mezuniyet hedeflerinde belirtilen yeterliliklere ulasmasini saglayacak sekilde planlanmistir.

1b. Ilk (¢ yilda temel tip bilgilerinin klinik dnemleri ile kavranmalarini saglar.

1c. Ogrencinin klinik uygulamalarla erken dénemde bulugmalarini saglar.

1d. Dérduncl ve besinci yillarda klinik ortaminda hastaya yaklagim ve hasta yonetimi becerilerinin gelistiriimesini hedefler.
1e. Ogrencilere altinci sinifa geldiklerinde intérn hekim olarak hasta bakim, tedavi ve izleminde aktif rol verir ve hekimlik
deneyimi kazandirir.

1f. Ogrencilerden geri-bildirimler alir ve 6grenci gérislerini Snemser.

1g. Ogrencinin bagimsiz, elestirici diisiince, yasam boyu 6grenme becerisi ve iletisim becerileri kazanmasini saglar.

1h. Ogrencinin mezuniyet sonrasi tip egitimi ve pratisyen hekimlik uygulamalarini basariyla yiriitecek bilgi, beceri ve tutumu
kazanmasini saglar.

1i. Yeni katilan 6grencilere yonelik olarak, birinci sinif programinin basinda “Uyum Haftasi” etkinlikleri icerir ve 6gretim
Uyelerimizin 6grencilere beyaz onlUklerini giydirdikleri torenle meslege “hos geldiniz” mesaiji verir.

1k. Program her evresinde 6grenen merkezli egitim uygulamalarini igerir.

11. Nitelikli ve etkin 6grenci temsili yetini saglayacak kurumsal bir sistem kurulu ve galismaktadir.

1m. islevsel akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulunmaktadir.

1n. Ogrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsati saglar.

10. Belirli bir plan ve politika gergevesinde 6grencilerine ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari sunar, idari ve ekonomik
destek saglar.

1p. Ogrencilere egitimleri siiresince giincel iletisim arag ve ortamlari kullanarak siirekli ve diizenli etkilesim ortami saglar.

2. Entegrasyon
2a. Toplumun saglik sorunlarina yonelik ve organ sistemlerine dayali, spiral anlayisla diizenlenmis, davranig, ve insan bilimleri

ile sosyal bilimler de igeren entegre egitim- 6gretim programidir.

2b. Temel bilimler ve klinik bilimlerin yatay ve dikey entegrasyonunu saglanmistir. Dikey—yatay entegrasyonda evreler
yukseldikge, temel bilimlerin orani azalir buna karsilik klinik bilimlerin orani artar.

2c. Spiral anlayigla dizenlenmig entegre program alti siniftan (I — VI) olusmaktadir.

2d. Yatay entegrasyonu saglamak lzere siniflar ve bloklar arasinda iligkilendirmeleri bulundurur

2e. Duzenli olarak guncellenir.

3. Secmeli dersler

3a. Her egitim yilinda segmeli dersler ve bagimsiz ¢calisma saatlerine yer verir.

3b. Ogrencilerine sirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu kazandirmayi hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri
igerir.

3c. Alan disi se¢cmeli derslere yer verir.

4.Topluma Yonelik/Dayah 6zellikleri

4a. Ogrencilerin tip egitiminin erken dénemlerinde hasta ve toplumun saglik sorunlariyla karsilasmasini saglar.
4b. Topluma dayal egitim etkinliklerine buttin evrelerinde yer verir.

4¢. Uglincli basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde gergeklesen egitim etkinliklerini igerir.

4d. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve galisma kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer verir.

4e. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri icerir.

5. Bilimsel Duslince ve Arastirmaya Yoénelik Ozellikleri

5a. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel distinme ve degderlendirme, problem ¢ézme, karar verme gibi
becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari saglar.

5b. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari
sunar.

5c. Ekip ¢alismasi anlayis, ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar sunan bir program 6zelligi tasimaktadir.

6.Deneyime/Uygulamaya Dayali

6a.Kanita dayal tip uygulamalarina yer verir.

6b.Ogrencilerin elektronik hasta bilgi ydnetimi ve karar destek sistemlerini dgrenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak
saglar.

6¢c.Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakig, agisi kazandirmis, uygulamalara yer verir ve bunu énemser.

7. Sistematik Ozellikleri

7a. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler dogrultusunda, yillara/siniflara gére diizenlenmistir.
7b. Glncel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu saglamaya yonelik ¢calismalar yapiimistir.

7c. Egitim programinin hedefleri, yapisi, 6zellikleri, kurumsal insan glcl ve altyapisina uygun 6grenci sayisi belirlenmekte ve
talep edilmektedir.

7d. Programda 6grencilerin klinik 6ncesi egitim sireglerindeki sorumluluklari tanimlanmisg, ve bilinir hale getirilmistir.

7e. Programda stajyer ve indirenlerin klinik egitim ortamlarindaki gérev ve sorumluluklari tanimlanmis ve bilinir haldedir.




8. Olcme ve Degerlendirme ve Program Degerlendirme Ozellikleri

8a. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmis, dgrenciler ve 6gretim Gyeleri ile paylasiimig, dlcme degerlendirme yontem
ve Olcitleri kullanir.

8b. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis, ve gegerligi saglanmis, lgme degerlendirme yéntem ve Olgltleri
kullanir.

8c. Programin kullandidi élgcme degerlendirme yontem ve dlcitleri 6grenmeyi destekleyecek sekilde planlanmig, ve
uygulanmaktadir.

8d. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla sistemini surekli gelistiren bir programdir.

8e. Uygulamalarin yararlihd program igerisinde surekli olarak degerlendirilir

8f. Duzenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci ve 6gretim elemani geribildirimlerini igeren bir programdir.
8g. Program &grencinin basarisinin dizenli olarak izlenmesi ve degerlendirmesini kapsar.

8h. Program degerlendirme sonuglari programin gelistirimesinde ve iyilestiriimesinde kullanilacak sekilde dizenli olarak
degerlendirilip raporlanmaktadir.

8i. Program degerlendirme sonuglari egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiimaktadir.

8j. Program degerlendirme sonuglari programin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde kullanilir

9. Akademik Kadro Ozellikleri

9a. Egitim programi uygulanma 6zelliklerine gore farkli dénem, sureg¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yukine uygun akademik
kadro yapisina sahiptir.

9b. Akademik kadronun, egitim programindaki gérev ve sorumluluklari galisma alanlari akademik dizeylerine gére
belirlenmekte ve izlenmektedir.

9c. Secim, atama ve yukseltmelerde akademik liyakati gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniimaktadir.
9d. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye ydnelik planl ve kurumsal bir gcergevede uygulanan egitici
gelisim programlari bulunmaktadir.

9e. Planli ve kurumsal bir gergevede uygulanan surekli mesleksel gelisim etkinlikleri diizenler.

of. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim destegdi saglanir, katki ve katilimlari izlenir.
9g. Surekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilim igin idari ve ekonomik destedi kurumsal bir cercevede sunulmaktadir.

9h. Egitimcilerin surekli mesleksel gelisimleri izlenip degerlendiriimektedir.

10. Alt Yapi ve Egitsel Olanaklar

10a. Buyuk ve kicuk gruplarda egitim etkinlikleri icin uygun ve yeterli amfi, derslik, seminer odasi ve 6grenci laboratuvarlari
bulunmaktadir.

10b.Ogrencilerin kullanimina ayrilmig, calisma salonlari ve sosyal alanlar yansira kitliphane, internet ya da diger elektronik
ortamlar Uzerinden bilgiye erisim olanaklari bulunmaktadir.

10d.Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini
saglamaktadir

10e. Klinik egitim igin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi, 6grencilerin kullanimina ayrilmig, alanlar seklinde
olanaklari saglamis, sekilde hazir olarak bulunur.

10f. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari igin ortamlarin glvenligini saglamistir.

10g. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapiimistir.

10h. Egitim programinda G¢lncu basamak digindaki saglik kurumlari ve toplum icinde 6grenme firsatlari saglamak icin
kurumsal igbirligi protokolleri hayata gecirilmigtir.

10i. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin sirdurtlmesi, degerlendiriimesi, gelistiriimesi ve iyilestiriimesi i¢cin mali kaynak
yaratilmakta ve kaynaklar etkin olarak kullaniimaktadir.

11. Orgitlenme
11a. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim drgutlenmesi kuruludur, yetki, gérev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla

tanimlanmig, ve islerligi saglanmigtir.

11b. Kurumun kendi hastanesi diginda egitimin surdirildagu diger birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikh gérev
ve sorumluluklari, iliskileri tanimlanmistir.

11c. Egitim yonetimi ve 6rgutlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus, ve islerligi
mevecuttur.

11d. Egitimle ilgili dizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak tzere tip egitimi
alaninda yetkin ve iglevsel birimler bulunmaktadir.

11e. Tip fakultesi dekani Tip fakultesi mezunudur, egitim ve yonetim deneyimine sahiptir.

11f. Yonetici kadrolarin gogunlugu tip faklltesi mezunu olup, egitim ve yénetim deneyimine sahiptir.

11g. Fakiltemiz egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda dizenlemek, ilgili mevzuati
olusturmak ve uygulamak konusunda dzerklige sahiptir.

11h. Faklltemiz egitimle ilgili karar ve surecleri belgelenmig, dizenli bir kayit ve arsiv sistemine sahiptir.

11i. Klinik egitim icin kullanilan hastanemizde sunulan hizmet, egitim odakl bir cercevede yapilandiriimistir.



12. Surekli yenilenme ve gelisim
12a. Egitimle ilgili stirekli yenilenme ve gelisim dizenegi fakiltenin kurumsal amaglari ve planlariyla iliskilendirilmistir.

12b. Egitimle ilgili strekli yenilenme ve gelisim dizenegi sureklilik gdsteren kurumsal ve islevsel bir yapi olarak kurgulanmistir.
12c. Tip fakiltesinin strekli yenilenme ve gelisim galismalari, toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve
o6grencilerinin 6zellikleri baglaminda egitim programlarinin amag ve hedeflerini, egitim ve 6élgme-degerlendirme yontem ve
uygulamalarini, fiziksel alt yapi ve olanaklari ve akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsar.




TIP FAKULTESI DEKANI VE DEKAN YARDIMCILARI

Prof. Df. Tevfik Sunter
(DEKAN YARDIMCISI)

FAKULTE KURULU UYELERI

4N
:

Prof. Dr. Cengiz Prof.Dr. Prof.Dr. DILEK Prof.Dr. AYFER Prof.Dr. Prof.Dr. Prof.Dr. Dog.Dr. OZLEM
Cokluk MUSTAFA DURMUS KAMALI POLAT | IBRAHIM EBRU MAHMUT TERZI
(DEKAN-Bagkan) | AYYILDIZ (Dahili Tip Bilimi Bolim (Cerrahi Tip LEVENT KELSAKA SAHIN (Dogent
(Temel Tip Baskani-Uye) Bilimleri Bolim GUNGOR (Profesér (Profesér Temsilcisi-Uye)
Bilimleri Bolim Bagkani-Uye) (Profesor Temsilcisi- Temsilcisi-
Bsk-Uye) Temsilcisi- Uye) Uye)
Uye)

Dog.Dr. Sevki
Serhat BAYDIN
(Dogent
Temsilcisi-Uye)

Dr. Ogretim
Uyesi Fatih
CALISKAN
(Dr. Ogretim
Uyesi
Temsilcisi-Uye)

FAKULTE YONETIM KURULU

| @

B

Prof. Dr. Cengiz Prof.Dr. Prof.Dr. DILEK Prof.Dr. AYFER Dog.Dr. Dog.Dr.

Cokluk MAHMUT DURMUS KAMALI POLAT | OZLEM TERZI | Sevki Serhat | Uyesi Fatih
(DEKAN-Bagkan) | SAHIN (Uye) (Uye) (Uye) BAYDIN CALISKAN
_ (Uye) (Uye) (Uye)

FAKULTE SEKRETERI

F

Bayram Oksiiz-

Fakiilte Sekreteri

TIP EGITIM BIRIMI
e 1l

= = b S

Ayse Kaya Aysegll Uysal

OGRENCI iSLERi BUROSU

Hasan Tekeli Osman Asli Glindogdu Suikran Ozyiirek | Kader Yavuz Bulent
Eksioglu Ozmerig
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DEKANLIK OZEL KALEM-SEKRETERYA-KURULLAR KALEMI-STRATEJI GELISTIRME-YAZI ISLERI
] / 3 3 = =

Melah_at Akyuz Fatma Kaftar Cigdem Atabay Furkan Zengin Aylin Altunoglu

(Ozel Kalem) (Dekanlik (Kurullar Kalemi) (Strateji (Yazi Isleri)
Sekreterya) _ Gelistirme) i

TASINIR KAYIT-TAHAKKUK-PERSONEL BUROSU-ARASTIRMA PROJELERI

9

%
e L

l
P
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=
Nevzat Kaya Adem Bayram Dere Sezen Ozgiimiis | Hilal Usta Sema Caya Sevda Deniz | Selin Ozbey
(Tasinir Kayit) Cakilcioglu (Tahakkuk) (Tahakkuk) (Tahakkuk) (Personel (Personel Yiven
(Tasinir Kayit) Burosu Birosu Ogr. | (Personel
Ogr.Uyesi) Uyesi) Biirosu Asistan-

idari personel)

Makbule Bagar

Gurkan Senol

(Personel Burosu | (Arastirma

Asistan-idari Projeleri)

personel)

DERS ARACLARI BUROSU-BASKI ODASI-FOTO FiLM-POSTA DAGITIM-HiZMET BiRiMi

Q
]

kST
Mehmet Ozbag Adem Gokhan Cetin Ozgiir Kalanbak | Yiiksel Kusan ibrahim Aysegll
(Ders Araglarr) Cakilcioglu (Foto Film) (Foto Film) (Posta Keskin Kocaman
(Baski Odasi) Dagitim) (Posta (Hizmet
Dagitim) Birimi)




TIP EGITIM KURULU

Prof. Dr. Hasan
Tahsin
Kegceligil-Tip
Etigi-Program
Kurulu

Dog. Dr.
Sengul Tural-
1. Sinif
ingilizce Tip
Program
Sorumlusu

Profil Fotograf

Y iklii Degil

Dog. Dr. Dr. Ogretim Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
Mehmet Emin Uyesi Alper Serkan Levent Okan Gulel-
Onger- 2. Sinif | Arslan-3. Yiksel-4. Sinif | Glngor-5. 6. Sinif
ingilizce Tip Sinif ingilizce Tip Sinif ingilizce Tip
Program ingilizce Tip | Program ingilizce Tip | Program
Sorumlusu Program Sorumlusu Program Sorumlusu

Sorumlusu Sorumlusu

Profil Fotografi

Y iiklia Degil
‘ .
Prof. Dr. Sirri Dog. Dr. Ozlem
Bilge-Akilci llag | Midik-Tip
Kurulu Egitimi Anabilim
Dali

Profil Fotografi
Y iklia Degil

Profil Fotografi

Profil Fotografi

Profil Fotografi

Y iiklii Degil Y iiklii Degil Y iiklii Degil

Prof. Dr. A. Dr. Ogretim Dog. Dr. Yeliz Prof. Dr. Prof. Dr. Dog. Dr. Prof. Dr. A. Prof. Dr. Dog. Dr. Servet
Tevfik Stnter- Uyesi Tanriverdi Bahattin Saban Ece Veysel Mustafa Feyzi Aker-Tip Egitimi
Senaryo Kurulu | Rahman Cayci-Dénem 2 | Avci-Donem | Sarikaya- Pirzirenli- Polat-4. Sinif | Dikici-MDU Anabilim Dali

Yavuz-ODR Sorumlusu 3 Sorumlusu | Dénem 4 Olgme Secmeli sorumlusu-

Sinav Kurulu Sorumlusu Degerlendir | Sorumlusu Egitim

me Becerileri
Profil Fotografi Profil Fotografi Profil Fotografi
Y iiklii Degil Y tiklii Degil Y aklii Degil

Prof. Dr. Dr. Ogretim Dog. Dr. Ayse Dog. Dr. Ogrenci
Gamze Alayli- Uyesi Sedat Zehra Ozdemir- | llker llhanh- Temsilcisi
Program Kurulu | $en-Program Program Kurulu | Program

Kurulu Kurulu

PROGRAM KURULU

i}

‘ :

®
i

Profil Fotografi
Y akli Degil

it

1
V)

Prof. Dr. Hasan
Tahsin Kegeligil

Prof. Dr.
Bilent

Bahadir
Gulngor

Prof. Dr. Sirri
Bilge

Prof. Dr.
Levent
Gulngor

Prof. Dr. Elif
Bengi Sener

Profil Fotografi

Profil Fotografi

Profil Fotografi

Prof. Dr.
Erdal Agar

Dog. Dr.
Servet Aker

Dr. Ogretim
Uyesi Demet
Tekcan

Prof. Dr.
Korhan Soylu

Profil Fotografi

Profil Fotografi

Profil Fotografi

Y akli Degil Y akli Degil Y akli Degil Y akli Degil Y iiklii Degil Y akli Degil
Dr. Ogretim Dog. Dr. Ayse | Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr. Dog. Dr. Dog. Dr. Prof. Dr. Unsal
Uyesi Rahman | Zehra Mustafa Feyzi Levent Mahmut Sahin | Saban Ozlem Midik | Mennan Ece Ozgen
Yavuz Ozdemir Dikici Yildiz Sarikaya Pirzirenli
=\

Profil Fotografi Profil Fotografi Profil Fotografi Profil Fotografi
Y iiklis Degil Y iiklii Degil Y iiklii Degil — Y iiklii Degil
Dr. Ogretim Dog. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogretim | Dog. Dr. Dr. Ogretim Dog. Dr. ilker
Uyesi Ulag Burhan Dost Gamze Alayli Sancar Serhat Sevki Uyesi Ahmet Uyesi Sedat Ilhanli

COBAN Baris Baydin Hiseyin Karatas Sen
Sina
Coskun

LAl

Prof. Dr. Sezgin | Ogrenci Ogrenci

Gunes Temsilcisi Temsilcisi




OLCME DEGERLENDIRME KURULU

Profil Fotografi

Profil Fotografi

Profil Fotografi

Y iiklis Degil Y iiklii Degil Y ikl Degil
Dog. Dr. Dog. Dr. Prof. Dr. Okan Dog. Dr. Prof. Dr. Dr. Ogretim Prof. Dr.
Mennan Ece Leman Gllel Servet Aker Sennur Dabak | Uyesi Yesim Akyol
Pirzirenli Tomak Rahman
Yavuz

r\/’
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Prof. Dr. Ayhan
Bozkurt

Prof. Dr. Sirri
Bilge

Prof. Dr. Sezgin
Glnes

Profil Fotografi
Y akli Degil

Prof. Dr.
Birsen Bilgici

Dog. Dr. Aynur
Atilla

Dog. Dr.
Ozlem Terzi

Dr. Ogretim
Uyesi Fatih
Caligkan




TEMEL TIP BILIMLERI

ANATOMI

Profil Fotografi

Profil Fotograft

_‘_.‘_;’ Yiklii Degil Y iklii Degil
Prof.Dr. MEHMET Prof.Dr. SAIT Prof.Dr. Prof.Dr. AHMET Prof.Dr. Aymen Dog.Dr. MENNAN Dr. Ogrt. _ Dr. Ogrt.
EMIRZEOGLU BILGIC BUNYAMIN UZUN Warille ECE PIRZIRENLI Uyesi ENGIN Gor.EMRAH
SAHIN CIFTCIOGLU ALTUNSOY
BIYOFIZIK

AYSEGUL AKAR

BiYOISTATISTIK VE TIP BiLiSiMIi

Profil Fotografi
Y uklii Degil

Do¢.Dr.  LEMAN

TOMAK

FizyoLOJi

b

[

Prof.Dr. ERDAL

ol; e

Profil Fotografi
Y ikl Degil

Profil Fotografi
Y iiklii Degil

Prof.Dr. C Prof.Dr. AYHAN | Prof. Dr. Gunfer Prof. Dr. Dog. Dr. Gékhan | Dr. Ogretim
MUSTAFA AGAR BOZKURT TURGUT Sebahat ARSLAN Gorevlisi
AYYILDIZ TURGUT Emre Soner

TIRYAKI
HISTOLOJI VE EMBRYOLOII

Profil Fotografi
Y uklii Degil

Prof.Dr. Prof.Dr. Dog.Dr. ] Dr. Ogretim Uyesi | Dr.Ogr.Uyesi
SULEYMAN BULENT AYAS | MEHMET EMIN | AYSIN PINAR Abubaker Elhaj
KAPLAN ONGER TURKMEN Elssidig BAKHIT

TIBBi BIYOKIMYA

Profil Fotografi

Y uklii Degil
Prof.Dr. NERMIN Prof.Dr. Prof. Dr. Prof.Dr. Dog.Dr. ©ZGUR | Dog.Dr. Edem
KILIC RAMAZAN BIRSEN BAHATTIN AVCI KORHAN NUGLOZEH
AMANVERMEZ BILGICI TUNGCEL
TIBBI BiYOLOJi
Profil Fotografi
Yiklii Degil

Prof.Dr.
SEZGIN GUNES

Dog.Dr.
Sercan
ERGUN

Dr. Ogretim Uyesi
MEHMET ALPER
ARSLAN




TIBBi MiKROBIYOLOJI

&

Profil Fotografi
Y iiklii Degil

Prof.Dr. ASUMAN
BIRINCI

Dog.Dr. YELIZ
TANRIVERDI
CAYCI

Dr. Ogretim
Uyesi KEMAL
BILGIN

Dr. Ogretim Uyesi
Demet GUR
VURAL

TIP EGITiMI

Profil Fotografi
Y uklii Degil

Profil Fotografi
Y uklii Degil

Dog.Dr. OZLEM
MIDIK

Dog.Dr. Servet
AKER

Dr. Ogretim
Uyesi RAHMAN
YAVUZ

DAHILI TIP BILIM

LERI

ACIL TIP

Ny

Al

Lk
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Prof.Dr. CELAL

Prof.Dr. HIZIR

Prof.Dr. AHMET Prof.Dr. ] Prof.Dr. LATIF D
BAYDIN TURKER KATI UFUK AKDEMIR DURAN Uyesi Fatih

YARDAN CALISKAN
ADLI TIP
Prof.Dr. BERNA | Dog¢.Dr. AHMET
AYDIN TURLA
AILE HEKIMLIGI

a a

e
o " i Promi eotogra o R
Prof.Dr. Prof.Dr. Dog. Dr. Dr. Ogretim Uyesi | Dr. Ogretim
M_U_ST_AFA FEVZI BEKTAS MUSTAFA MUSTAFA YASIN Uyesi
DIKICI MURAT YALCIN | KURSAT SAHIN | SELCUK MUSTAFA
UNAL

N RUH SAGLIGI VE HASTALIKLAR

COCUK VE ERGE
i

i

Prof.Dr. KORAY
MEHMET
ZEYNEL
KARABEKIROGL
U

Dog.Dr. GOKGE
NUR SAY

Dog¢.Dr. Mirag
Baris USTA

Dr. Ogretim Uyesi
YUSUF YASIN
GUMUS

COCUK SAGLIGI

Profil Fotografi

Profil Fotografi

Profil Fotografi

Y uklii Degil Y uklii Degil Y uklii Degil
Prof. AYHAN Prof.Dr. HASAN | Prof.Dr. AYHAN | Prof.Dr. FADIL Prof.Dr. RECEP | Prof.Dr. ALISAN | Prof.Dr. Prof.Dr.
DAGDEMIR MURAT AYDIN | GAZi KALAYCI OZTURK SANCAK YILDIRAN HASIBE CANAN
CANAN ALBAYRAK

AYGUN




Profil Fotografi
Y iiklii Degil

Profil Fotografi
Y iiklii Degil

Profil Fotografi
Y uklii Degil

Profil Fotografi
Y iiklii Degil

Profil Fotografi
Y uklii Degil
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Prof.Dr. Ozlem Prof.Dr. Gondl Prof.Dr. Unsal Dog.Dr. Ayse Prof.Dr. Leyla Prof.Dr. NAZIK Prof.Dr. Dog. Dr. Isil
AYDOG Caltepe OZGEN AKSOY AKIN YENER Mustafa Ali OZER
AKIN
Profil Fotografi Profil Fotografi
Y aklii Degil Y aklii Degil
Dog.Dr. Esra AKYUZ | Dog.Dr. Sahin | Dog.Dr. Hillya Dr. Ogretim Uyesi | Dr. Ogretim Uyesi | Dr. Ogretim Uyesi | Dr.  Ogretim | Dr.  Ogretim
OZKAN TAKCI NALCACIOGLU irfan Oguz SAHIN Demet TEKCAN Aysegiil YILMAZ Uyesi ibrahim | Uyesi Gékgen
KARTAL OZ TUNCER
Profil Fotografi
Y iiklii Degil
Ogr. Gor. Tugba Dr. Ogretim
AYCICEK Uyesi Emine
Hafize ERDENIZ
DERI VE ZUHREVi HASTALIKLAR
Prof.Dr. FATMA Prof.Dr. NILGUN Prof.Dr. MUGE Prof.Dr. ESRA Dr. Ogretim
AYDIN SENTURK GULER OZDEN | PANCAR YUKSEL | Uyesi Gokhan
SAHIN
ENFEKSIYON HASTALIKLARI
Profil Fotografi Profil Fotografi Profil Fotografi
Y iiklii Degil Y iiklii Degil Y iiklii Degil
Prof.Dr. ESRA Prof.Dr. SABAN Prof.Dr. AYDIN Dog. Dr. Aynur Dog.Dr. Fatih Dog.Dr. ILKAY Dog. Dr. Dr. Ogr.
TANYEL ESEN DEVECI Atilla TEMOGCIN BOZKURT Heval Can Uyesi Tuba
BILEK KURUOGLU

TIBBi FARMAKO

LOJI

-

Prof.Dr. Dr. Ogretim Dr. Ogretim
SULEYMAN Uyesi OSMAN Uyesi ARZU
SIRRI BILGE KUKULA ERDAL

FiZIKSEL TIP VE REHABILITASYON

Profil Fotografi

Profil Fotografi

Profil Fotografi

Profil Fotografi

Profil Fotografi

Profil Fotografi

Y uklii Degil Y uklii Degil Y iklii Degil Y iklii Degil Y uklii Degil Y uklii Degil
Prof. AYHAN Prof.Dr. GAMZE | Prof.Dr. DILEK Prof.Dr. YASEMIN | Prof.Dr. YESIM Dog.Dr. liker Dr. Ogretim Dr. Ogretim
BILGICI ALAYLI DURMUS ULUS AKYOL ILHANLI Uyesi Bora Uyesi Ahmet

UZUNER Kivang
CENGIz
GOGUS HASTALIKLARI
Profil Fotografi Profil Fotografi
Y iklii Degil Y uklii Degil
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Prof.Dr. MEFTUN Prof.Dr. ATILLA | Prof.Dr. Prof.Dr. OGUZ Dog. Dr. Dr. Ogretim
UNSAL GUVEN ATICI NURHAN UZUN Nazmiye Tibel Uyesi Yusuf

KOKSAL TUNA Taha GULLU




HALK SAGLIGI

9 \

Prof.Dr. SENNUR | Prof.Dr. CIHAD | Prof.Dr. AHMET
DABAK DUNDAR TEVFIK
SUNTER

OZLEM

Dog.Dr.
TERZI

Dog.Dr.  Hatice
Nilden ARSLAN

HAVA VE UZAY HEKIMLIGI

Profil Fotografi
Yiklii Degil

Prof.Dr. FERSAT
KOLBAKIR

Prof.Dr.
MEHMET
ENDER
ARITURK

iC HASTALIKLAR

Profil Fotografi
Y iiklii Degil

Profil Fotografi

Profil Fotografi

Profil Fotografi

Y uklii Degil Yiiklii Degil Yklii Degil
Nl
T - i ‘ 0o T
Prof.Dr. RAMIS Prof.Dr. NUROL | Prof.Dr. AHMET | Prof.Dr. MEHMET | Prof.Dr. Prof.Dr. GUZIN Prof.Dr. Prof.Dr.
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Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakdiltesi tarafindan yayimlanan bilimsel dergiler iki ana baslik altinda toparlanabilir.

Journal of Experimental and Clinical Medicine
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Bunlardan bir tanesi yayin dili ingilizce olan "Journal of Experimental and Clinical Medicine" dergisidir. Journal of
Experimental and Clinical Medicine (JECM) dergisi, Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan her ti¢ ayda bir
yayimlanan ve sayilarin talep Gzerine derlendigi hakemli ¢evrimigi bir dergidir. JECM, tip ve ilgili saglik bilimlerinin tim
alanlarinda ingilizce makaleleri kabul etmektedir. Dergi, tim uluslarda arastirmacilara agiktir. Derginin tam metni
omujecm.com adresinde gevrimici olarak mevcuttur. Dergi igerigine Ucretsiz erisim (Agik Erisim) mevcuttur. Dergi
makalelerin génderilmesi, islenmesi veya yayinlanmasi ve hatta fotograflarin renkli gogaltilmasi igin Gcret almaz. Asagidaki
makale tlrleri memnuniyetle kabul edilmektedir: orijinal makaleler (klinik ve laboratuvar ¢alismalarinin sunumu icin), derleme
makaleleri, vaka raporlari ve editére mektuplar.

Amag:

The Journal of Experimental and Clinical Medicine'in (JECM) amaci tip alanindaki en iyi bilgi ve fikirlerin tesvik edilmesine,
gelistiriimesine ve yayginlastiriimasina yardimci olmak ve klinik ve deneysel arastirma makaleleri, vaka raporlari, mektuplar
yayinlayarak literatire katkida bulunmaktir. Editér ve editdr yorumlari saglik bilimlerinin tim disiplinlerinde etik kurallara
uygun olarak hazirlanmistir. Bunu yaparak dergi, akademik platformlarda bilimsel literaturle bilgi paylasimina ve arastirma
kdlturanun gelistiriimesine hizmet etmektedir. Derginin hedef kitlesi, saglik bilimlerinin tim disiplinlerinde ¢alisan uzmanlar,
arastirmacilar ve tip profesyonelleridir.

Kapsam:

JECM, Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakdltesi'nin (p ISSN 1309-4483, e ISSN 1309-5129) uluslararasi, bilimsel, Gift kér
ve hakemli, agik erisimli ve akademik resmi bir dergisidir. Dergi, saglik bilimlerinin tim disiplinlerinde etik kurallara uygun
olarak hazirlanmis klinik ve deneysel arastirma makaleleri, derleme makaleleri, olgu sunumlari ve editoryal yorumlari
yayinlar. JECM makale degerlendirme ve yayinlama surecleri tamamen Ucretsiz olup, PDF formatinda http://omujecm.com
ve https://dergipark.org.tr/en/pub/omujecm adreslerinde online olarak mevcuttur. Dergi elektronik ortamda ve yilda doért kez
yayinlanir. Dergi igerigi ingilizce olarak yayinlamaktadir. JECM'de yayinlanan bir makaledeki bilimsel igerik ve ifadelerin tim
sorumlulugu yazarlarina aittir.

Derginin Elektronik Adresleri:

1. https://dergipark.org.tr/tr/pub/omujecm (Elektronik Makale Gonderme)

2. https://omujecm.omu.edu.tr/

ISSN 1309-4483 | e-ISSN 1309-5129
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Diger dergi ise yayin dili Turkce olan "Ondokuzmayis Tip Dergisi" dir. Ondokuzmayis Tip Dergisi, Ondokuz Mayis
Universitesi Tip Fakiiltesinin siireli yayinlarindan biri olup 3 ayda bir (Mart, Haziran, Eyliil, Aralik aylarinda) yilda dért kez
Turkge dilinde yayimlanmaktadir. Ondokuzmayis Tip Dergisi'nde tip bilimleri (temel tip, dahili tip ve cerrahi tip) ile ilgili
deneysel, klinik arastirma makaleleri, olgu sunumlari, editére mektup ve derleme makalelere yer verilmektedir.
Ondokuzmayis Tip Dergisi, makale kabul, degerlendirme ve yayimlama hizmetlerini tcretsiz olarak gerceklestiren bilimsel bir
dergidir. Ondokuzmayis Tip Dergisi, bir agik erisim (open access) dergisidir. Bu baglamda Budapeste Agik Erisim Hareketine
(BOAI) taraftir. BOAl'ye gore Agik Erisim, “lhakem degerlendirmesinden gecmis bilimsel literatiiriin], internet araciligiyla;
finansal, yasal ve teknik engeller olmaksizin, serbestge erisilebilir, okunabilir, indirilebilir, kopyalanabilir, dagitilabilir,
basilabilir, taranabilir, tam metinlere baglanti verilebilir, dizinlenebilir, yazilima veri olarak aktarilabilir ve her tlrli yasal amag
icin kullanilabilir olmasi”dir. Ondokuzmayis Tip Dergisi'ne gonderilen makaleler cift kor hakemlik sistemine tabiidir. Yazarlar
ya da hakemler birbirlerinin kimligi ile ilgili bilgi sahibi degildir. TGm makaleler iki hakem tarafindan degerlendirilir. Makalelerle
ilgili son karar editoryal kurula ve editore aittir.

Amag:

Ondokuzmayis Tip Dergisinin amaci, saglik bilimlerinin tim alt disiplinlerinde etik kurallara uygun olarak hazirlanmig olan
saglik alanindaki bilgilerin yayilimini ve fikirlerin gelisimini tesvik etmeye, bunlari gelistirmeye ve yaymaya yardimci olmak ve
bu kapsamda klinik ve deneysel arastirma makalelerini, derlemeleri, olgu sunumlarini, editdryel mektuplari yayinlayarak
literatire katkida bulunmaktir. Dergi bunu yaparak, akademik platformlarda bilimsel literattrle bilgi paylasimina ve arastirma
kaltarindn gelistiriimesine hizmet etmektedir. Derginin hedef kitlesi, saglik bilimlerinin tim disiplinlerinde ¢alisan uzmanlar,
arastirmacilar ve tip profesyonellerinden olugsmaktadir.

Kapsam

Ondokuzmayis Tip Dergisi, Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi’'nin uluslararasi, bilimsel, tarafsiz, hakemli, agik erigimli
ve akademik resmi bir dergisidir (ISSN 2791-7274). Dergi, saglik bilimlerinin tim disiplinlerinde etik kurallara uygun olarak
hazirlanmis klinik ve deneysel arastirma makalelerini, derleme makalelerini, olgu sunumlarini ve editére mektuplari ve
editoryel yazilari yayimlamaktadir. Ondokuzmayis Tip Dergisi makale degerlendirme ve yayimlama suregleri tamamen
Ucretsizdir ve yayimlanan makaleler http://tipdergi.omu.edu.tr/ adresi Gzerinden PDF formatinda gevrimigi olarak mevcuttur.
Dergi elektronik ortamda ve yilda dort kez yayimlanmaktadir. Dergi igerigi Tirkce olarak yayimlanmaktadir. JECM’de
yayimlanan makalelerdeki bilimsel icerik ve ifadelerin tim sorumlulugu yazarlara aittir.

Derginin Elektronik Adresleri:

1. https://ojs.omu.edu.tr/index.php/tipdergi/index (Elektronik Makale Gonderme)

2. https://tipdergi.omu.edu.tr/

ISSN:2791-7274
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BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge’nin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Doktorlugu Programi’nda uygulanacak olan egitim-6gretim ve sinav esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, bu Kanunu degistiren
kanunlarin ilgili maddelerince ¢ikarilmis olan yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak ve Ondokuz
May1s Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca (R.G: 19 Agustos 2013 - 28740,
Degisiklikler: R.G: 14/9/2013 - 28765, 21/9/2013 - 28772, 02/07/2014 - 29048, 03/08/2015 -
29434) hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge’de gecen,

a) Blok: Ogrenim hedeflerinin tematik olarak birlestirilerek farkli egitim yontemleriyle
verildigi programi,

b) Dekan: Ondokuz May1s Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢) Dekanlik: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligin,

¢) Fakiilte Kurulu: Ondokuz May1s Universitesi Tip Fakiiltesi Kurulunu,

d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim
Kurulunu

e) Ingilizce Tip Program: Tiirkce T1p Programi’yla esgiidiimlii olarak yiiriitiilen Ingilizce
programi,

f) Secmeli Blok: Ogrencinin ilgi duydugu konularla iliskili anabilim dallar1 tarafindan
yapilandirilan bloklari,

g) Senaryo: Ogrenim hedefleri dogrultusunda hazirlanan, gergek olgu ve olaylarla uyumlu
tasarlanmis vaka ve durum Orneklerini,

g) Simif: Ogretim yillarmin her birini,

h) Tip Fakiiltesi: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesini,

1) Universite Senatosu: Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim-Ogretim Diizeyi ve Siiresi

Egitim-Ogretim diizeyi

MADDE 4 - (1) Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesinde "Tip Doktorlugu" icin
egitim-0gretim yapilir.

Egitim-Ogretim siiresi ve ek siire

MADDE 5 - (1) Tip Fakiiltesinde normal egitim-6gretim siiresi hazirlik sinifi hari¢ alt1
yildir. Universiteden uzaklastirma cezasi alan dgrencilerin bu siireleri 6grenim siiresinden sayilir ve
ilgili siireler i¢in katki pay1/6grenim {icreti 6denir.

(2) Tip Doktorlugu Programi’nda ilk ii¢ smifta simf gecme esast uygulanir. Devam
zorunlulugunu yerine getirmesi kosuluyla 6n sart olmayan derslerden (Ingilizce, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi) basarili olamayan 6grenci, bir iist smifa devam
edebilir.

PP1.2.PRS.0021, R2, Haziran 2021 Sayfal/13
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.
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UCUNCU BOLUM
Yatay ve Dikey Gecisler

Yatay ve Dikey gegisler

MADDE 6 - (1) Tip Fakiiltesine gegisler, "Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasi1 Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik" hiikiimlerine ve 21/08/2014 tarih ve 2014/244
sayil1 Senato Karar1 ile degisiklik yapilmis olan "Ondokuz Mayis Universitesi Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis YOnergesi'"ne gore yiiriitiiliir ve ge¢cmis siniflarin program
hedefleri ve miifredat igeriginde uygunluk aranir. Gerekli goriilen durumlarda intibak programi
diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Egitimle ilgili Kurullar ve Gorevleri

Egitimle ilgili kurullar ve gorevleri

MADDE 7 - (1) Egitim-6gretim asagida siralanan kurullar tarafindan yapilandirilir ve
uygulanir. Kurullarda gorev alan egitim sorumlular1 ve kurul tiyeleri Tip Egitimi Kurulu (TEK)
onerisiyle Dekanlik tarafindan belirlenir ve yerine atama yapilincaya kadar goérevlendirme sona
ermez. Egitimle ilgili kurullarin giindeminin saptanmasi ve toplantilarin organizasyonu Dekanlik
tarafindan ytriitilir. Tim kurullar kendi i¢inde bir sekreter ve bir Tip Egitimi Kurulu (TEK)
temsilcisi seger. Sekreter, alinan kararlari yazili hale getirmekle; TEK temsilcisi, alinan kararlari
TEK'e iletmekle ylikiimliidiir. Dekan ve Dekan Yardimcilari, tiim kurullarin dogal tiyesidir ve kurul
caligmalarina gerekli oldugunda katilirlar.

a) Tip Egitimi Kurulu: Tip Fakiiltesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin igerik, yontem ve
planlamasini1 yaparak dekanhiga damismanlik veren kuruldur. Tiirk¢e ve Ingilizce Tip Programi
koordinatorleri, smif sorumlulari, Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi, multidisipliner
uygulamalar, 6l¢me degerlendirme, akilci ilag, egitim becerileri, program, senaryo ve gelisim sinav
kurullar1 temsilcisi ve Fakiilte 6grenci temsilcisinden olusur.

b) Sinif Temsilcileri Kurulu: Egitim-6gretim faaliyetlerinin uygulanmasi sirasinda yasanan
sorunlart ve ¢dziim onerilerini TEK'e ileten kuruldur. Tiirkce ve Ingilizce Tip Programi
koordinatorleri ve yardimcilari, Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi, sinif sorumlusu 6gretim
iiyeleri ile Fakiilte 6grenci temsilcisinden olusur.

¢) Program Kurulu: Uygulanacak egitim programinin yapilandirilmasi ve giincellenmesi ile
ilgilenir. Mezuniyet hedeflerine gore faz, task ya da blokla ilgili genel egitim hedeflerini (alan
hedeflerini) ve bunlarin faz ve bloklara entegrasyonunu saglar. Herhangi bir egitim siireciyle ilgili
ogrenme hedeflerinin genel hedeflere uyumlulugunu denetler. Dekan yardimcisindan, Tip Egitimi,
Aile Hekimligi, Halk Sagligi Anabilim Dallar1 temsilcilerinden, Tiirkge ve Ingilizce Program
temsilcilerinden, Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimlerinden en az birer iiyeden ve Ogrenci
temsilcisinden olusur. Giindeme gore kurul, 6grenci temsilcisinin toplantiya dahil edilmemesine ve
oy hakki olmamasina karar verebilir.

¢) Multidisipliner Uygulamalar Kurulu: Tip mesleginin uygulanmas: i¢in mesleksel ve
klinik becerilerin tanimlanmas1 ve yapilandirilmasindan sorumludur. Biri Ingilizce Tip Programi
Temsilcisi olmak {izere en az yedi iiyeden olusur.

d) Olgme ve Degerlendirme Kurulu: Egitim programinin 6lgme ve degerlendirmesi ile ilgili
esas ve yontemleri belirler. Soru itirazlarini karara baglar. En az biri Ingilizce Tip Programi
temsilcisi olmak {izere en az yedi iiyeden olusur.

e) Gelisim Sinavi Kurulu: Gelisim sinavlarmi yapilandirir ve uygular. Biri ingilizce Tip
Programi1 temsilcisi olmak {izere en az yedi iiyeden olusur.
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f) Senaryo Kurulu: Senaryolarin hazirlanmasi ve kullanilmasi ile ilgili standartlari, kural ve
yontemleri belirler. Biri Ingilizce Tip Programi temsilcisi olmak iizere senaryo yazimi ve teknikleri
konusunda deneyimli en az yedi iiyeden olusur. Blok kurullar tarafindan hazirlanan senaryolarin
ogrenim hedefleriyle uyumlulugunu, senaryo yazim ilkelerine uygunlugunu kontrol eder ve gerekli
gordiigiinde blok kurullarina degisiklik Onerileri yaparak senaryonun son halini belirler.
Senaryolarin oturumlar tamamlandiktan sonra hedeflere ulasilmasi konusundaki performansini, geri
bildirimleri g6z oniine alarak degerlendirir ve kaydederek TEK'e bildirir.

g) Egitim Becerileri Kurulu: Ogretim elemanlarinin egitim programini hazirlama ve yiiriitme
becerilerini gelistirmek amaciyla diizenlenecek egitici egitimlerini yapilandirir ve yiiriitiir. Bu
konuda deneyimli en az yedi liyeden olusur. Kurul, ihtiya¢ duyuldugunda bu kurslar1 diizenlemekle
yiikiimliidiir. Ayrica egitim silirecindeki geri bildirimler dogrultusunda ihtiya¢ duyuldugunda Tip
Fakiiltesi 6gretim elemanlari i¢in giincelleme kurslar1 ve ileri kurslar diizenler.

g) Terciime Kurulu: Ingilizce Tip programimin yiiriitiilmesi i¢in gerekli yabanci dil destegini
saglar. En az yedi iiyeden olusur. Hazirlanan tiim egitim materyalinin ve sinavlarm Ingilizce yazim,
anlam ve gramerini kontrol edip diizeltir. Tip Egitimi programlarmi yiiriiten kurullar, ihtiyag
duydugunda senaryolarm, senaryo smavi sorularmin, gelisim smavi sorularmin Ingilizceye
terctimesini Terciime Kurulundan talep edebilir.

h) Akiler lag Kurulu: Akiler ilag egitimlerinin yapilandirilmasini koordine eden kuruldur.
Farmakoloji Anabilim Dalindan en az bir 6gretim iiyesinin dhil oldugu en az yedi tiyeden olusur.
Dordiincii ve besinci siniflarda yapilacak akilcr ilag egitimi bagliklarini belirler, yapilacak akilci ilag
oturumlarinin blok programlari igerisine yerlestirilmesini saglar, akilci ilag karnelerini hazirlar ve
dénem sonunda karnelerin doldurulusunu denetler. Thtiyag duyuldugunda klinik bilimlerde akilc
ilag egitimi verecek 6gretim elemanlarina egitimler diizenler.

1) Oz Degerlendirme Kurulu: Tiim siiflardaki egitim faaliyetlerini, dgrenci ve dgretim iiyesi
katilimini, 6lgme degerlendirmeyi, programin ve blok hedeflerinin Ulusal CEP ile uyumlu ve etkin
bir sekilde isleyisini, gerekli alt birimlerle iletisime gecerek ve gozleyerek, 6grenci islerine ulasan
her tiirlii 6grenci ve dgretim tiyesi geri bildirimini toplayarak denetler. Yilda bir kez hazirlayacag:
raporla dekanlig1 bilgilendirir. Hazirlanan rapor, dekanlik tarafindan ilgili kurullara teblig edilir.

1) Sif Kurulu: Ders yili boyunca ilgili sinif programinin olusturulmasini ve uygulanmasini
saglar. Smf ve blok sorumlular1 ve yardimcilari, Ingilizce Tip Programi temsilcileri ile
Multidisipliner Uygulamalar Kurulu temsilcisinden olusur.

j) Blok Kurulu: Blok hedeflerinin belirlenmesinden, programinin hedeflere uygun sekilde
farkli egitim yontemleri kullanilarak yapilandirilmasindan, senaryo, panel, laboratuvar uygulamasi
gibi egitim araclarinin ve blok sonu sinavinin hazirlanmasindan, final, biitiinleme ve mazeret
simavlarinda gonderilecek sorularin kontrol edilerek yapilandirilmasindan sorumludur. Blok
hedefleri ile ilgili branslardan dekanlik tarafindan belirlenecek en az yedi iiyeden olusur.

k) Smif Sorumlusu: Smif programinin isleyisinden sorumludur. Smif sorumlusu, ayni
zamanda o yila ait segmeli derslerin koordinatorliigiinii se¢meli blok koordinasyon kurulu ile
birlikte yiiriitiir. ilk {i¢ simifta final ve biitiinleme smavlarin1 hazirlar. Bloklarin diizenli bir sekilde
yiirlimesini, 6grenci katilimini, soru itirazlarmin zamaninda yanitlanmasini denetler. Ogrenci geri
bildirimlerini alir, blok sonu raporlarin1 degerlendirerek olumlu ve aksayan yonler konusunda
coziim Onerileriyle birlikte Dekanlig: bilgilendirir. Final ve biitiinleme sinavlarini diizenler.

1) Sinif Sorumlusu Yardimeisi: Yil boyunca programin yapilandirilmasi ve yliriitiilmesinde
sinif sorumlusuna yardim ve gereginde vekalet eder.

m) Blok Sorumlusu: Blok kurulunun faaliyetlerini diizenler ve denetler. Blogun basinda
ogrencilere blok tanitimini yapar. Blok programin isleyisini denetler ve blok bitiminde sinavlarin
tamamlanip degerlendirilmesini saglar. ilgili kurullarda blok kurulunu temsil eder. Blok kurulunun
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da goriislinii alarak blok bitiminden en ge¢ bir ay sonra blok sonu raporunu hazirlayip dekanliga
sunar.

n) Blok Sorumlu Yardimcisi: Blok programinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda blok
sorumlusuna yardimct olur ve gerektiginde vekalet eder. Her blok i¢in blok kurulu igerisinden
dekanlik tarafindan biri Ingilizce programindan sorumlu olmak iizere en az iki yardimei atanir.

0) Task Sorumlusu: Taskta gorev alan Ogretim elemanlar: ile birlikte Task programini
hazirlar, programinin uygulanmasindan sorumludur. Taskin baginda programin tanitimini yapar,
ogrencilere hastalar1 veya hasta dosyalarin1 dagitir. Task boyunca hasta basi egitimleri, sunumlar ve
uygulamalar dahil tiim egitim etkinliklerinin zamaninda ve uygun bir sekilde yapilmasini; gérevli
ogretim iiyelerinin verdigi hasta basi ve Task sonu notlarmin Ogrenci Isleri’ne giivenli bir sekilde
zamaninda ulastirilip kaydedilmesini saglar ve denetler.

0) Task Sorumlusu Yardimcisi: Task programinin uygulanmasinda Task sorumlusuna
yardimc1 olur ve gerektiginde vekalet eder.

p) Secmeli Blok Koordinasyon Kurulu: Tip Fakiiltesinde uygulanan se¢meli blok
programlarinin miifredata uygunluk, standardizasyon ve yapilandirilmasindan sorumludur.

BESINCi BOLUM
(")gretim Programlari ve Derslere Devam Esaslari, Mazeretler, izinler

Ogretim programlar

MADDE 8 - (Degisik madde: 03.06.2021-119) (1) Ogretim programmin amaci, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi’nda (CEP) tanimlanmis olan asgari bilgi, beceri ve tutumlari
kazandirmaktir. Birbiriyle entegrasyon igerisinde alti smiftan olusur: Sinif I-II ve III Yasam ve
yagsamin siirdiiriilmesi, hastalik olusum mekanizmalari, tan1 ve tedavinin temel prensiplerini igerir.
Tip Fakiiltesi 6grencilerinin temel egitim siireci olan 1, 2 ve 3. sinifta aldiklar1 teorik dersler ile
laboratuvar ve klinik uygulamalarini kapsayan sinif, preklinik sinif olarak tanimlanir. Preklinik
sinifin amaci, Ogrencilerin temel, dahili ve cerrahi tip bilimlerinin katkilariyla teorik bilgi
edinmelerini, edindikleri teorik bilgileri laboratuvar ortaminda uygulayarak pekistirmelerini, bu
kazanimlar esliginde klinik bilimlere giris yaparak hekimlik sanatinin uygulanmasina yonelik
egitim almalarin1 ve klinik sinif olan 4, 5 ve 6. siniflara hazirlanmalarini saglamaktir. Siif 1V ve V,
agirlikli olarak semptom, hastalik, tan1 ve tedavi yonetimini kapsar. Bu smiftaki 6grenci, stajyer
doktor olarak isimlendirilir. Siif VI, agirlikli olarak hekimlik becerilerinin uygulandig: siniftir. Bu
sinftaki 6grenci, intérn doktor (6n doktor) olarak isimlendirilir.

(2) Ogrenci merkezli spiral entegre; problem ve taska, topluma, uygulamaya dayal:
sistematik egitim stratejilerini benimsemistir. Cekirdek miifredatin yani sira se¢gmeli programlarla
desteklenmektedir. Toplam alt1 sinif, birbirini tamamlayan dort evreden olusur:

Evre I: (Smuif I-11 / E1 BO-B10) Yasam ve yagamin siirdiiriilmesi

Evre 1I: (Siif 1I-111 / E2 B1-B13) Hastalik olusum mekanizmalari, tan1 ve tedavinin temel
prensipleri

Evre Il1: (Smif IV-V / E3 B1-B12) Semptom, hastalik, tan1 ve tedavi yonetimi

Evre IV: (Smuif VI / E4 B1-B9) Birinci basamak hekimlik uygulamalari evreleridir. Sinif I-V
her sinif igin degisen say1 ve siirede "blok"lardan, Sinif VI (intérn doktorluk = 6n doktorluk) ise
degisen say1 ve siirede "staj" lardan olusur.

(3) Multidisipliner Uygulamalar: Ulusal CEP'teki beceri hedeflerine uygun olarak
ogrencinin gergek hasta ile karsilasmadan 6nce 6grenmesi zorunlu kabul edilen temel mesleksel ve
klinik becerileri icerir, erken klinik bulusmay1 amag edinir.

(4) Uygulamalar: Laboratuvarlarda (temel tip ve hastane), bilgisayar salonlarinda, klinik ve
polikliniklerde yapilir.
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(5) Bagimsiz Ogrenme Siiregleri: Ogrencilerin cesitli kaynaklardan kiitiiphane, bilgisayar
salonu, okuma salonu ve 6grenme kaynaklar1 merkezleri gibi mekanlarda 6grenme ihtiyaglarini
karsiladiklar siireglerdir.

(6) Alan Calismalari: Ogrencinin hekimlik mesleginin uygulanigini, farkli hizmet sekillerini,
kurumlar1 ve orgiitleri yerinde inceleyerek 6grendigi yapilandirilmis egitim programlaridir.

(7) Se¢meli Dersler: Alan igi ve dist ders veya ders gruplarindan olusur.

(8) Intorn Doktorluk (On Doktorluk): Ik bes sinifta aldiklar1 teorik ve pratik egitimi
uygulama imkani bulduklart egitim siirecidir. Bu sinifta hekim adaylari mezun olduktan sonra tek
baslarina ve ekip caligmasi i¢erisinde hasta/hastalik yonetimi becerisi kazanabilmesi ve bunu tutum
haline getirebilmesi amaglanir. Bir y1l siirer.

Derslere devam hakki

MADDE 9 - (1) Derslere devam durumu, ders sorumlusu 6gretim elaman(lar)inca yapilan
yoklamalarla tespit edilir.

a) Blok sonu siavina mazeretsiz katilamayan 6grenci "0" puan alir. Bu, yalnizca bir blok
icin gegerlidir. Birden fazla blok sonu simnavina, yonetim kurulunca kabul edilen bir mazereti
olmaksizin katilamayan 6grenci, dogrudan yil kaybeder. Mazeretini bildiren 6grencilerden mazereti
Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grencilere "blok sonu sinavi telafi hakki" verilir. Mazeret
smavlari, gectigi sinavla ayni formatta yapilir.

b) Blok, uygulama, laboratuvar ve multidisipliner uygulama programlarinin her biri i¢in ayr1
ayrt devamliligt % 80'den az olan 6grenci, devamsiz sayilir ve sinifta kalir. Sinifta kalan 1-3. siif
ogrencileri, bir sonraki yil tekrar ettikleri sinifin tiim miifredatindan sorumlu olup her tiirli egitim-
ogretim ve degerlendirme etkinliklerine katilmak zorundadir. Smif IV ve V igin bu uygulama, her
blok i¢in ayr1 ayr1 yapilir.

Mazeretler

MADDE 10 - (1) Ogrencinin egitim siiresince saglik raporu ile mazeretli sayilabilmesi igin
hastaligin1 resmi bir kurumdan alacagi rapor ile belgelendirmesi ve bu raporun Tip Fakiiltesi
Yonetim Kurulu’nca kabul edilmesi gereklidir. Saglik mazereti Yonetim Kurulu’nca kabul edilen
ogrenci, rapor siiresince derslere devam edemez ve sinavlara giremez; ancak rapor siiresi bitiminden
once derse devam etmek isteyen ve/veya sinava girmek isteyen 6grencinin bu isteginde sakinca
olup olmadigi, raporunda belirtilmemis ise yeni bir rapor ile belgelendirilmelidir. Mazeretlerle ilgili
her tiirli bagvuru, mazeretin bitimi tarihinden itibaren en ge¢ yedi is giinii i¢inde Dekanliga
yapilmalidir. Her ne gerekce ile yapilirsa yapilsin daha sonra yapilan bagvurular ve ge¢ sunulan
raporlar, isleme konulmaz.

izinler

MADDE 11 - (1) Ogrencilere, belgeleyecekleri 6grenim ve egitimlerine katkida bulunacak
iiniversite dist burs, staj, arastirma gibi imkanlarin dogmasi halinde Yonetim Kurulu karari ile en
fazla bir yila kadar izin verilebilir. Bu siire, egitim siiresinden sayilmaz. Ancak Ulusal ve
Uluslararas1 6grenci degisim programlarina (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) katilmas1 ve egitimi,
kendi programia esdeger sayillmasi durumunda gegirdigi siire egitim siiresinden sayilir. Ogrenciye
100 puan iizerinden not verilmemesi, sadece "basarili" belgesi verilmesi durumunda ilgili bloktaki
ogrencilerin aldig1 not ortalamasi, 6grencinin notu olarak kabul edilir. O bloktaki 6grencilerin not
ortalamasi 70’in altinda ise 6grencinin basar1 notu, 70 olarak kabul edilir.
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ALTINCI BOLUM
Yillik Programlarin Olusturulmasi ve flan Edilmesi
Yillik programlarin olusturulmasi ve ilan edilmesi
MADDE 12 - (1) Bir sonraki yilin Akademik takvimi, egitim-6gretim siiresi bitmeden en az
iki ay once TEK tarafindan blok ve smif programlari géz Oniine alinarak hazirlanir. Fakiilte
Kurulunda son hali verilen akademik takvim, Universite Senatosunda onaylandiktan sonra
yiiriirliige girer.

YEDINCi BOLUM
Blok ve Stajlarin Isleyisi, Geri Bildirimler

Blok ve stajlarin isleyisi

MADDE 13 - (1) Ogrenci Isleri tarafindan dgrenci listeleri ve gruplar1 olusturulur. Yillara
gore blok ve stajlarin isleyisi asagidaki gibi yapilir:

a) Ik Ug Yildaki Bloklarin Isleyisi:

1. Bloklar; sunumlar, PDO oturumlari, paneller, uygulamalar, laboratuvar ¢alismalar1 gibi
farkli egitim-6gretim etkinliklerinden ve sinavlardan olusur.

2. Bir senaryo uygulanmadan énce PDO yénlendiricilerine tanitim toplantis1 yapilir. PDO
yonlendiricisi egitim etkinliginin yapilacagi giin, blok bagkanindan senaryolarin ilgili oturum
kopyalarini, yonlendirici ve Ogrenci geri bildirim form paketlerini ve yoklama listelerini alir.
Bunlardan dgrencilere ait olanlarini dagitir. Egitim yonlendiricileri, PDO performans notlarimni blok
stnavindan &nce Ogrenci Islerine iletir.

3. Blok bitiminde blok sorumlusu, blok kurulunun da gériisiinii alarak blok sonu raporunu
yazar ve en geg bir ay i¢inde sinif sorumlusuna ve Dekanliga sunar.

b) Simf IV ve V'teki Bloklarm Isleyisi:

1. Bloklar, se¢meli program digsinda tasklardan olusur. Seg¢meli bloklarin isleyisi,
yapilandirilmasi ve degerlendirilmesi blok kurulu 6nerisi ile Dekanlik tarafindan belirlenir.

2. Task sorumlusu, task egitiminin baglangicinda task programi tanitimi yaparak isleyis ile
ilgili 6grencileri bilgilendirir.

3. Task bitiminde task sonu degerlendirme yapilarak egitim tamamlanir. Hasta bas1 ve task
sonu degerlendirme notlar1 6grenci islerine iletilir.

4. Blok bitiminde blok hedeflerini i¢eren sinav yapilir.

5. Blok sonu raporlari, programin bitiminden en ge¢ bir ay sonra simif sorumlusuna ve
Dekanliga sunulur.

6. Egitim yili icinde tekrarlanan bloklarda, egitim ve sinav yapilandirilmasinda farklh
uygulamaya gidilemez.

7. Akiler Tlag Egitimi, 4. smf programinda bir blok olarak uygulanir. Olgme ve
degerlendirilmesi, 4. siniftaki diger bloklarda oldugu gibi yapilir. Sinif IV ve V igerisinde ayrica
Akiler Ilag Kurulunun belirleyecegi temel hastaliklarda tasklar icerisinde akilci ilag oturumlari
yapilarak 6grencilerin akilci ilag karnelerini doldurmalar: saglanir.

¢) Sif VI Stajlarinin Isleyisi:

1. Ogrencilerin gesitli anabilim dallarinda bilgi ve becerileri kullanma imkan1 bulduklart
egitim stirecidir.

2. Tlgili staja ait degerlendirme alanlar1 ve degerlendirme ydntemi, egitim yili baslamadan
hazirlanir ve program kurulunun denetiminden sonra karne haline getirilir.

3. Staj egitiminin sonunda karnede en az kosul olarak belirtilen uygulamalar1 tamamladigi
anlasilan 6grencilerin daha dnceden belirlenmis olan degerlendirme formuna gore staj notu verilir.
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Geri bildirimler

MADDE 14 - (1) Ogrencilerin blok senaryo, sunum, uygulama ve multidisipliner uygulama
geri bildirimlerini blok sonunda Ogrenci Islerine teslim ederler. Geri bildirimler, 6grenci isleri
tarafindan veri tabanina kaydedilir.

a) Her bir egitim siirecine ait geri bildirimler, ilgili kurullar tarafindan degerlendirilerek sinif
ve program kuruluna iletilir.

SEKiZINCi BOLUM

Sinavlar, Sinavlarin Yapilandirilmasi ve Yapilmasi, Sinav Analizleri ve Degerlendirme

Smavlar

MADDE 15 - (1) Tip Fakiiltesinde sinif ge¢me sistemi uygulanir. Bir iist sinifa devam
edebilmek i¢in o yil i¢in ilan edilen miifredattaki blok ve derslerin tamamindan basarili olmak
gerekir.

(2) Sinavlarda daha onceden ilan edilmek kayd:i ile agik uglu soru, ¢oktan segmeli soru,
genisletilmis eslestirme, bosluk doldurma, Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav (NYKS), CORE
(Clinically Oriented Reasoning Exam) ve benzerleri gibi sinav ve soru gesitleri kullanilabilir.
Sinavlarin ne tiir cihaz ya da teknikle yapilacagina, blok kurullarinin goriisiinii alarak Dekanlik
karar verir.

Blok sonu simavi

MADDE 16 - (1) Blok kurulu; blok sonu ve mazeret sinavinin yapilandiriimasinda yetkili
ve sorumludur. Blok sorumlusu, sorularin ve sinavin kontroliinii yapar ve gerekli belgelerin ve
sorularin smav yapilana kadar saklanmasini saglar. Sinav sonunda cevap kagitlarin1 ve/veya
degerlendirme belgelerini ya da verileri, ilgili sorumlulardan alir ve sinav sonuglari ilan edilene
kadar korunmalarin1 saglar. Siav evraklari, sinav sonuglari ilan edildikten sonra arsivlenmek tlizere
dekanliga gonderilir.

Y1l sonu ve biitiinleme siavi

Madde 17 - (1) Y1l sonu ve biitiinleme sinavlari, sinif sorumlusu ve yardimcilari tarafindan
yapilandirilir. Smif sorumlusu, sinav sonunda cevap kagitlarin1 ve/veya degerlendirme belgelerini
ya da verileri, ilgili sorumlulardan alir ve sinav sonuglar ilan edilene kadar korunmalarimni saglar.
Sinav evraklari, sinav sonuglari ilan edildikten sonra arsivlenmek tlizere Dekanliga gonderilir.

Gelisim Smavlar

MADDE 18 - (1) Tip Doktorlugu Egitim Programiin tiim hedefleri goz Oniinde
bulundurularak tiim siniflara ayni anda uygulanan smavdir. Gelisim sinavi, yilda en az iki kez
Gelisim Siavi Kurulu tarafindan yapilir. Sinav tarihinden iki hafta 6nce 6grencilere duyurulur

(2) Gelisim siavinin biitiinleme ve telafisi yoktur.

(3) Biitiin gelisim siavlarinda 4 yanlis 1 dogruyu siler.

(4) Siuf I-V 6grencileri, gelisim smavlarinin tamamina girer. Mazeretsiz sinava girmeyen
Ogrencinin girmedigi sinavinin notu, 0 (sifir) olarak hesaplanir. Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan
mazereti kabul edilen 6grenci i¢in giremedigi sinav ortalamaya alinmaz.

(5) Smf I-V’te 6grencilerin gelisim sinavi basarisi, her sinif kendi i¢inde olmak {izere
gecme notu esas alinarak yapilan bagil degerlendirme ile hesaplanir.

Siav analizleri

MADDE 19 - (1) Coktan se¢meli sinavlarin kalite analizleri, sinav bitiminden itibaren en
ge¢ 45 giin icinde Olgme ve Degerlendirme Kurulu ve dgrenci isleri tarafindan yapilarak blok
kurulunun degerlendirmesine sunulur.
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Multidisipliner uygulamalar

MADDE 20 - (1) Multidisipliner uygulamalar, program kurulu tarafindan ilgili sinif ve blok
hedefleri arasindan Ulusal CEP'teki beceri hedefleri gozetilerek belirlenir. Multidisipliner
uygulamalarin yillik programi, MDU kurulu ve blok kurullart tarafindan yapilir. Her beceri igin
yeterlilik karnesi, beceri egitimini veren Ogretim elemani tarafindan doldurulur; sene sonunda
NYKS yapilir. Karnede tiim becerilerden yeterlilik saglanmalidir. Programlanmis egitim siirecinde
karne yeterliligini alamamis 6grenciler, telafi programinda eksiklerini tamamlamak zorundadir. Bir
egitim yil1 i¢in ilan edilen tiim becerilerden yeterlilik alamayan 6grenciler, NYKS’ye giremezler.

(2) Yeterlilik Karnesi: Her 6grenci, bir egitim yilinda ilan edilmis becerileri en az bir kez
bilingli yeterlilik diizeyinde yerine getirdigini belgelemek zorundadir.

(3) Nesnel Yapilandirilmis Klinik Smav (NYKS): Egitim-6gretim yili sonunda
multidisipliner uygulamalarin degerlendirildigi yapilandirilmis sinavlardir.

Degerlendirme

MADDE 21 - (1) Smavlarin degerlendirilmesi, 100 puan {izerinden yapilir. Yil sonu
puanlarinin 4'liik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanirken Yiiksek Ogretim Kurulunun 6ngérdiigii not
doniisiim tablosu esas alinir. Basari/basarisizlik/devamsizlik/muafiyet gibi durumlar, Tablo 1°de yer
alan not ve derecelendirme sistemine gore yapilir.

Y1l Sonu Basari Puanimin Hesaplanmasi

Tablo 1: Ogrenci Basar1 Gostergesi
4.00 AA Pekiyi 90 — 100
3.57 BA Cok iyi 85 -89
3.35 BB Iyi 80 — 84
3.14 CB Orta 75-179
2.92 CC Yeterli 70— 74
2.71 DC Basarisiz 40 — 69
1.42 DD Basarisiz 30 -39
0.00 FF Basarisiz 0-29
0.00 FD Devamsiz
0.00 FG Sinava Girmedi (Basaris1z)
KM Kaldirilan ders muafiyeti

MADDE 22 - (1) Tip Doktorlugu Programinin 1, 2. ve 3. siniflarda bir {ist sinifa gecebilmek
icin y1l sonu basar1 puaninin 100 {izerinden 70 veya iistiinde olmas1 gerekir. Y1l sonu basar1 puant,
Tablo 2’deki g¢arpanlarla hesaplanir. Puan hesaplamalarinda sonug, virgiilden sonra en fazla iki
basamak olarak ifade edilir. Nihai notlar, tam sayiya yuvarlanir (Ornegin: 69,49=69/Basarisiz;
69,50=70/Basaril1).

Sinif I-111"te 6grenci degerlendirmesi

MADDE 23 - a) Blok Basar1 Notu:

1. Blok Sonu Sinavi: Blok egitimi sonunda yapilan sinavdir.

ii. Blok Bagar1 Puan1 Hesaplanmasi: Siif I-III'te blok sonu sinavi puanlarinin blok kredisi
g0z oniine alinarak hesaplanan agirlikli ortalamasi, y1l sonu basari puanina % 50 etki eder.

b) PDO Notu: Esit oranda katki saglayan iki bilesenden olusur: PDO performans notu ve
PDO smav notu. PDO notunun Sinif sonu bagar1 puanina katkist % 10 oranindadir.

i. PDO oturumlar1 sirasinda Ogrenci performansi, yapilandirilmis bir form iizerinde
degerlendirilir.

ii. PDO Smav Notu: Ikinci PDO oturumunda yapilan mini test smav notunu ifade eder.
Ogrenci, girmedigi sinava ait sorularin tamamina yanls cevap vermis sayilir. Yénetim Kurulunca
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kabul edilmis mazereti nedeniyle sinava giremeyen 6grenciler, o sinav sorulart hari¢ tutularak 100
tizerinden degerlendirilir.

c) (Degisik: 08.11.2018-2018/425) Gelisim Sinavlart: Sinif II-III’te yapilan son iki gelisim
simavinin ortalamasi yil sonu bagart notuna % 5 oraninda katki yapar. Sinif I'de o y1l girilen son iki
gelisim sinavindan alinan en yiiksek notun % 5'i, y1l sonu basar1 puanina katki yapar.

¢) Multidisipliner Uygulamalar: Mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinda belirlenmis olan
mesleki ve klinik beceri uygulamalarinin tamamindan yeterlilik alinmasi zorunludur ve yil sonu
basar1 puanina katkist % 10 oranindadir.

d) Y1l Sonu Sinavi: Ilgili sinifin tiim bloklarinin bitiminden sonra segmeli bloklar harig diger
bloklarin timiinii kapsayan yapilandirtlmis smnavlardir. Yil Sonu Sinavi notunun 100 puan
iizerinden en az 60 puan olma zorunlulugu vardir. Yil sonu sinavi notu 60 puanin altinda olan
ogrenciler, diger katki veren degerlendirme notlarimin katilimi ile yil sonu basart puani 70 ve
iizerinde olsa bile biitiinlemeye kalirlar.

Tablo 2: Simif I-1I1'te Y1l Sonu Basar1 Puam Hesaplamasi
Carpan
Blok basar1 notu 0,50
PDO notu 0,10
Gelisim sinavlar1 not ortalamasi 0,05
Multidisipliner uygulamalar notu 0,10
Y1l sonu siavi notu 0,25
Y1l sonu basar1 puani (YBP) 1.00

Sinif 1V-V'te 6grenci degerlendirmesi

MADDE 24 - (1) Task Donemleri (Smf IV ve V) 6grenci degerlendirmesi asagidaki
bilesenler dikkate alinarak Tablo 3'teki carpanlara gore yapilir:

a) (Degisik: 08.11.2018-2018/425) Sinif IV-V'te basarili olmak i¢in ilgili sinifin her bir
blogundan basarili olma kosulu aranir. 4. ve 5. sinif 6grencilerinin bir {ist sinifa gecebilmesi icin 0
sinifin tiim bloklarinin basar1 puani, 100 tizerinden 70 veya iistiinde olmasi ve ¢) bendindeki kosulu
saglamis olmas1 gerekir. Blok basar1 puani, Tablo 3’teki carpanlarla hesaplanir. Puan
hesaplamalarinda virgiilden sonraki iki basamak isleme katilir. Nihai notlar tam sayiya yuvarlanir
(Ornegin: 69,49=69/Basarisiz, 69,50=70/Basaril1). Bir sinifin bloklarmin tiimiinde basar1 kosulunu
yerine getiremeyen Ogrenci, bir {ist smif egitimine baslayamaz. Basarisizlik halinde, sadece
basarisiz olunan bloklar tekrar edilir.

b) (Degisik: 08.11.2018-2018/425) Smuf IV-V’te yapilan son iki gelisim smavinda
ogrencinin aldig1 notlarin ortalamasi, blok sonu basari notlarina % 5 oraninda katilir.

¢) Smif IV-V’te bir 6grencinin basarili olabilmesi i¢in her bir blok sonu sinavinda ilgili
klinik beceri ve hasta yonetim becerisi sinavlarinin her birinden alinabilecek en yiiksek puaninin en
az % 50'sini almasi1 gerekir. Aksi takdirde diger bilesenlerle gecer not elde etse bile 6grenci
basarisiz kabul edilir.

¢) Birden c¢ok disiplinin entegre olmayan program yiiriittiikleri bilesik bloklarin (Mental
bozukluklar ve se¢meli blok, G6z ve Kulak Burun Bogaz Hastaliklari, Dokiintiilii Hastaliklar ve
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum) basar1 degerlendirmesinde, her bir disiplin ayr1 bir blok olarak
degerlendirilir ve her biri i¢in ayr1 ayr1 % 70 oraninda basari sart1 aranir.

(2) TASK Performans Puani: Task sonu degerlendirme puani ve hasta basi puanlarinin
ortalamasindan olusur.

a) Hasta Basi Performans Puani: Ogrencilerin task boyunca hasta basi egitimi ve

uygulamalara katilimi sirasindaki basart durumu degerlendirilir. Blok basari notuna katkisi % 5'tir.
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b) Task Sonu Degerlendirme Puani: Ogrenciye task sirasinda hazirladigi hastalarm task
sonunda sunulmast ve hazirladiklar1 dosyalarin degerlendirilmesi ile verilen nottur. Blok basari
puanina katkis1 % 10'dur.

(3) Klinik Beceri Sinavi: Blok hedefleri dogrultusunda blok sonunda yapilan klinik beceri
sinavidir. NYKS ile 6l¢iiliir ve degerlendirilir.

(4) Hasta Yonetim Becerisi Sinavi: Semptom, hasta ve hastalik yonetimi algoritmalarinin
degerlendirildigi yapilandirilmis yazili sinavlardir.

(5) Task Beceri Uygulama Karnesi: Tip Egitimi Programimizda belirlenen Smif IV ve V'te
mesleksel becerilerin uygulanmasinin izlendigi karnelerdir.

Tablo 3: Simf IV ve V'te Blok Basar1 Puam Hesaplamasi
Bilesen Carpan

Hasta bas1 performans notlar1 ortalamasi 0,05

Task sonu degerlendirme notu 0,10

Bilgi sinawvi 0,40

Hasta yonetim becerisi sinavi 0,20

Klinik beceri sinavi 0,20

Gelisim sinavlar1 not ortalamasi 0,05

Toplam 1.00

6. Sinif egitimi (Aile Hekimligi Yili = Intérnliik) ve degerlendirmesi

MADDE 25 - (1) 5. sinifin sonunda evre {i¢ olarak tanimlanan siirece ait tim egitim
etkinliklerini basar1 ile tamamlayan 6grenciler Aile Hekimligi e§itimine baglarlar.

a) Ogrenci, egitim gordiigii anabilim dali tarafindan hazirlanmis ve program kurulu
tarafindan onaylanmis egitim programima gore egitimlerini siirdiiriir. Uygulanan program
cergevesinde anabilim dali calisma kosullarina uymak, saglik hizmetleri ve laboratuvar
caligmalarina mesai ve mesai dis1 saatlerde (nobet) katilmak, hasta viziti, vaka takdimi, konferans,
seminer ve benzeri etkinliklere katilmak ve bu etkinliklerle ilgili gorevlendirmeleri bizzat yapmak
zorundadirlar. Ogrenciler, ilgili stajin beceri karnesinde yer alan ve yapilmasi gereken uygulamalar
sorumlu Ogretim elemanina onaylatmakla yiikiimlidiir. 4. simif 6grencilerinin stajlarda alacagi
puanlar, Tablo 4'e gore belirlenir.

b) Fakiiltemiz aile hekimligi y1l1 6grencilerinden egitiminin en fazla ii¢ aylik dilimini bagka
fakiiltelerde tamamlamak isteyenlerin basvurulari, ilgili anabilim dalimin ve staj yapilacak
fakiiltenin olumlu goriisii alinmak kosuluyla Fakiilte Yonetim Kurulunun karari ile gergeklesebilir.
Bagvurular, 6grenci i¢in ilgili staj baglama tarihinden en az iki ay 6nce yapilmalidir.

c¢) Ulkemizdeki diger tip fakiilteleri ile yabanci tip fakiiltelerinin aile hekimligi yili
ogrencileri, kendi fakiiltesinin izni ve Fakiiltemiz Y6netim Kurulu'nun karart ile stajlardan bir ya da
birkagini Fakiiltemiz biinyesinde yapabilirler.

¢) 6. simf dgrencileri mezun olabilmek i¢in intdrnliige basladig: tarihten itibaren yapilan
gelisim sinavlarinin en az birinde toplam soru sayisinin % 25 oraninda net yapmak zorundadir.
Gelisim sinavlarinda aldigi not ortalamasi, bagil degerlendirme iizerinden sene sonu not
ortalamasina % 5 oraninda katilir.

d) Aile hekimligi Ogrencileri staj degerlendirme formlarinda belirlenen kriterlere gore
degerlendirilir.

e) Basarisiz olan 6grenciler igin biitiinleme hakki yoktur ve stajin tekrar edilmesi gerekir.
Aile hekimligi y1l sonu basar1 puani, staj puanlarinin Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredileri
oraninda agirlikli ortalamasina gore hesaplanir.
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Tablo 4: Simif V1'da Staj Sonu Degerlendirmesi

Carpan
Bilgi (Alt degerlendirme basliklari staj yaptigi boliimce belirlenecek) 0,20
Beceri (Beceri karnesine gore doldurulur.) 0,60
Tutum (Alt degerlendirme bagliklari staj yaptigi boliimce belirlenecek.) 0,20
Toplam 1,00

Biitiinleme Sinavi

MADDE 26 - (1) a) Smuf I-1ll'te ders yil1 sonunda yil sonu sinav notu 60 puanin altinda
veya yil sonu basart puant 70’in altinda olan 6grenciler, yil sonu simnavindan en az 10 giin sonra
biitinleme sinavina girerler. Biitiinleme smavi, yil sonu smavina benzer icerikte ve formatta
olmalidir. Biitiinleme sinav puan1 60'in altinda olanlar ve biitiinleme sinavi sonrasi yil sonu basari
puant 70’in altinda olanlar basarisiz sayilir ve kanuni siireler i¢cinde kalmak sartiyla o yili tekrar
ederler. Puan hesaplamalarinda virgiilden sonra en fazla bir basamak isleme alinir. Nihai notlar tam
saytya yuvarlanir (Ornegin: 69,49=69 /Basarisiz; 69,50=70 Basaril1).

b) Siif IV-V’te ilgili bloklarda gerekli basariyr saglayamayan &grenci, o sinifin son
blogunun bitiminden itibaren en erken yedi, en ge¢ yirmi bir giin sonra biitiinleme sinavlarina alinir.
Egitim-6gretim donemi igerisinde bloklar devam ederken biitiinleme sinavindan gegtigi takdirde bir
ist smifa devam edecek 4. ve 5. smif Ogrencileri, biitlinlemeye kaldigi blogun ilk blok sonu
sinavina biitiinleme sinavi hakkini kullanmak {tizere katilir. Biitiinleme sinavlarinda bagarili
olamayanlar, basarisiz oldugu blok egitimini tekrar ederler. Ancak ihtiyaca gore (6grenci degisim
programi, saglik nedenleri vb.) yonetim kurulu karar1 ile 6grenci biitiinleme hakkini Dekanligin
belirleyecegi bagka bir tarihte kullanabilir. Ders tekrarlariyla ilgili 6grenci katki payi-6grenim
ticretleri i¢in Ondokuz Mayis Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi 13iincii
maddesindeki 6grenci katki pay1-6grenim iicreti ile ilgili hiikiimler uygulanir.

Mazeret sinavlari

MADDE 27 - (1) Mazeret smavlari, yerine gectigi sinav formatinda yapilir. Sinav yonetim
kurulu kararmi takip eden yariyil sonunda en son sinav tarihinden en erken 5 is giinii sonra yapilir.
Birden ¢ok telafi sinavi yapilacaksa bunlar pes pese yapilabilir, sinav tarthi Dekanlik tarafindan
belirlenir.

a) Biitiinleme sinavlariin telafisi yoktur, katilmayanlarin bu sinavlarla ilgili notu 0 (sifir)
kabul edilir ve y1l sonu basar1 notu buna gore hesaplanir.

Gegen ve kalanlarin belirlenmesi

MADDE 28 - (1) Ogrencilerin yil sonu basar1 puanlari, grenci islerince otomasyon sistemi
kullanilarak hesaplanir. Son mazeret sinavindan sonra ve biitiinleme sinavindan 6nce y1l sonu basar1
puanlari ilan edilir. Bir {ist sinifa gegenler ile biitiinleme sinavi hakki olmayanlar, sinif sorumlusu
ve Dekan imzasi ile duyurulur.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 29 - (1) (Degisik: 08.11.2018-2018/425) Sinav sonuglarina yapilan itirazlar, sinav
sonuglart ilan edildikten sonra en geg iki is gilinii igerisinde, blok kaynak listesinde ilan edilmis bilgi
esliginde ve gerekce gosterilerek tekrar degerlendirilmek {izere Soru Itiraz Formu doldurularak
Dekanliga yapilir.

a) Bu itirazlar, ilgili blok baskani ya da ilgili alan uzmaninin yazili degerlendirmesi alinarak
O0lcme degerlendirme kuruluna sunulur, 6lgme degerlendirme kurulunun goriisii dogrultusunda
Dekanlik tarafindan karara baglanir ve sonug¢ 6grenciye en ge¢ on bes giin igerisinde bildirilir. Bir
sinavdaki hatali soru sayisi, tiim sorularin % 10'undan fazla ise sinav iptal edilerek Dekanlikca
belirlenen bir tarihte yeni bir sinav yapilir.
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Tip doktorlugu programi basar1 derecesi

MADDE 30 - (1) 4-5. siniflarda yilsonu basar1 notu 90 veya {izeri olanlar "Yiiksek Onur"
Ogrencisi, not ortalamasi 85 ile 89 arasinda olanlar "Onur" 6grencisi sayilirlar. Bu 6grencilere, takip
eden yilin ilk ayinda belgeleri takdim edilir. Ancak disiplin cezasi alan 6grenciler "Yiiksek Onur"
veya "Onur" 6grencisi olarak degerlendirilemezler.

(2) Mezun olan 6grencilerin mezuniyet basar1 derecelerinin saptanmasi i¢in tamamladiklari
biitiin smiflarin notlarmin ortalamasi, puan doniisiim tablosuna gore dereceye cevrilir. "Onur" ve
"Yiiksek Onur" belgesi almaya hak kazananlarin listesi hazirlanarak Rektorliige arz edilir.

Dereceye girenlerin belirlenmesi

MADDE 31 - (1) (Degisik: 08.11.2018-2018/425) Fakiilteyi siire kaybi ile bitirenler
disinda, egitim-6gretim yilinda biitin smiflarin yi1l sonu basari puanlarinin ortalamasina gore
ogrencilerin Fakiilte bitirme puanlari, en yiiksekten en diisilk puana dogru siralanir ve dereceye
giren Ogrenciler belirlenir. ki veya daha fazla biitiinlemeye kalmis dgrenciler veya Ogrenim
siiresinin 1/6'sindan fazlastn1t OMU Tip Fakiiltesi disinda gecirmis olanlar, dereceye alinmaz.

Diplomalar

MADDE 32 - (1) Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Programinda asagidaki diplomalar verilir:

a) Temel Tip Bilimleri On Lisans ve Lisans Diplomast: Ilgili YOK mevzuatlarma uygun
sekilde diizenlenir.

b) Tip Doktorlugu Diplomasi: Tip Doktorlugu Programi i¢in 6ngdriilen ve alti yillik
miifredata yerlestirilen 6grenim hedefleri ile ilgili bu Yonergede belirtilen basari kriterlerini yerine
getirip egitim siiresini tamamlayanlara "Tip Doktoru Diplomas1" verilir.

Mezuniyet tarihi

MADDE 33 - (1) (Degisik: 08.11.2018-2018/425) Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu
Programinda tiim egitim siireglerini belirlenen tarihte tamamlayan ogrencilerin evraklarinin
degerlendirilmesi sonrasinda 6grencilerin mezuniyeti, Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile belirlenir
ve 6. smiftaki son stajini basarili olarak bitirdigi tarih, mezuniyet tarihi olarak kabul edilir.

Kayit silme

MADDE 34 - (1) Ogrenciler, kendi istekleri dahilinde kayitlari sildirebilirler.

Yonergeye uyma zorunlulugu

MADDE 35 - (1) Madde 1'de tanimlanan Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Doktorlugu Programi dgrencilerinin ve tiim 6gretim elemanlarinin bu Yonerge hiikiimlerine uymasi
zorunludur.

DOKUZUNCU BOLUM
Tiirkce Yeterlilik

Tiirkce yeterlilik

MADDE 36 - (1) ingilizce Tip Fakiiltesine giris hakki kazanan yabanci uyruklu égrencilerin
3. smif sonuna kadar Tiirkge dil yeterliliklerini (100 puan iizerinden en az 60) belgelemeleri
gerekmektedir.

(2) Tiirkge dil yeterlilik belgesi kabul edilen egitim kuruluslari; Ondokuz Mayis Universitesi
Tiirkge Ogretim Arastirma ve Uygulama Merkezi (OMU-TURKCE), Tiirkiye genelindeki biitiin
iiniversitelerin Tiirk¢e Ogretim Merkezleri ve Yunus Emre Enstitiisiidiir.

ONUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirliik ve yiiriitme
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MADDE 37 - (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunca onaylandigi tarihten itibaren
yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 38 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Tip Fakiiltesi Dekanligr yiiriitiir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
047.09.2015 2015/277
Yonergede degisiklik yapilan Senato Kararinin;
16.06.2016 2016/160
24.08.2017 2017/240
08.11.2018 2018/425
20.09.2019 2019/323
03.06.2021 2021/119
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BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge; Ondokuz Mayis Universitesi T1ip Fakiiltesi 6. sinif egitim
miifredatiyla, Fakiiltenin hedef ve stratejilerinin uyumlu bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak, 6. sinif
ogrencilerinin hak ve yiikiimliiliiklerini belirlemek amaci ile hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; intorn doktorlarin egitimlerinin seklini, gérev tanimlarini,
yetki ve sorumluluklarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim —
Ogretim Yonetmeligi ve Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Programi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonergesi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Altinc1 Sinif Kurulu: Tip Fakiiltesinin 6. sinif egitimini yurtitmekle gorevli olan kurulunu,

b) Altinc1 Sinif Sorumlusu: 6. Sinif Kurulu Bagkani olarak gorev alan, Tip Fakiiltesi egitim
Ogretim ve smav yonergesi uyarinca Dekan tarafindan gorevlendirilen ve egitim ve dgretimin altinct
sinifta diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinin planlanmasi ve koordinasyonundan sorumlu 6gretim
uyesini,

c) Altinct Simif Sorumlu Yardimeisi: 6. Siif Kurul Baskani tarafindan kurul tyeleri
arasindan segilen ve egitim ve 6gretimin 6. sinifta diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinin planlanmasi ve
koordinasyonunda Kurul Bagkanina yardimci olan dgretim iiyesini,

¢) Fakiilte Kurulu: Ondokuz May1s Universitesi Tip Fakiiltesi Kurulunu,

d) Geri Bildirim Formu: Intérn doktorlar tarafindan her staj sonunda doldurulmast istenen,
stajin genel isleyisi hakkinda olumlu ve gelistirilmesi gereken yonlerin aktarildigi anket formunu,

e) Intérn Doktor: Ondokuz May1s Universitesi Tip Fakiiltesinde, ilk bes yilin1 tamamlamis,
altinci sinifa gectigi belgelenmis 6grencileri,

f) Intérn Doktor Degerlendirme Formu: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesinin
ogrenme hedefleri dogrultusunda kazanilmas istenen bilgi, beceri ve tutumlarin degerlendirildigi
staj sorumlusu ve ilgili Anabilim Dali Baskaninca onaylanan ve intdrniin stajini basarip
basaramadigini gosterir belgeyi,

g) Staj: Tip doktorlugu programi intérnliik sinifinda her bir klinik uygulama dilimini,

g) Staj Calisma Kilavuzu: Anabilim Dali tarafindan hazirlanan, intérn doktorun o uygulama
dilimindeki 6grenme hedeflerini, uygulama rehberlerini, birimin tanitimin1 ve intérn doktordan
beklenenleri i¢eren kilavuzu,

h) Staj Karneleri: Ondokuz May1s Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina
uygun olarak, anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan ve uygulama dilimlerinde kazanilmasi
beklenen bilgi, beceri, tutum ve davranislari iceren degerlendirme formunu,
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1) Staj Sorumlusu: Anabilim Dali tarafindan 6nerilen ve Dekanlik tarafindan ilgili mevzuat
cercevesinde belirlenen 6. Sinif Kurulu tiyesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Altinc1 Siif Egitim Programy, Isleyisi, Degerlendirme ve Yeterlilik

Egitim programinin ozellikleri

MADDE 5 - (1) Intérn doktorlar, 6. simif icindeki egitim siirecinde mesleksel degerler ve
ilkeler 151831nda saglik sorunlarina ¢oziim iiretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer
programlari, makale saatleri, konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere
katilarak tibbi bilgi ve elestirel diisiinme becerilerini de gelistirirler. Deneyimleyerek 6grenmenin
temel amag oldugu bu dénemde intérn doktor:

a) Sorumlu dgretim liyesinin danigmanliginda daha onceki egitim siniflarinda edindigi bilgi
ve beceriyi uygular.

b) Calistig1 klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilir. Yatakli
birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalar1 izler ve sorunlari ile yakindan ilgilenir, hasta
yakinlariyla etkin iletisim kurar, ndbet tutar, 6gretim elemani sorumlulugunda tibbi girisimlerde
bulunur.

c) Tibbi kayit tutma ve degerlendirme, elektronik ortamda hasta yOnetim programlarini
kullanabilme becerisini kazanir.

¢) Saglik sisteminin organizasyonunu taniyip yapilanmay1 6grenir.

d) Saglik alaninda liderlik ve ekip calismasi becerileriyle, saglik calisanlari ve toplumla
etkin iletisim kurma becerilerini pekistirir.

e) Yasam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisini edinir.

f) Bireyin yasadig1 ortamdan {iglincli basamak bir saglik kurumuna kadar her diizeyde
saglig1 koruma ve gelistirme becerisini edinir.

Egitim yontemleri

MADDE 6 - (1) Hasta basi egitim, Ogretim tyesi viziti, poliklinik uygulamalari,
ameliyathane uygulamalari, vaka tartismalari, olgu sunumlari, alan ¢alismasi, konseyler, seminerler,
makale sunumlari, arastirma yapma ve sunma, bagimsiz c¢aligma saatleri vb. egitim yontemleri
kullanilabilir.

Egitim ortamlar1

MADDE 7 - (1) Staj ihtiyaclarina uygun olarak belirlenir ve ilgili staj ¢alisma kilavuzunda
belirtilir.

Stajlar

MADDE 8 - (Degisik madde: 01/07/2022-2022/199) (1) Int6rnliik egitimi kesintisiz bir yil
olup, 10 (on) stajdan olusmaktadir.
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Stajlar Staj Birimleri Egitim Siiresi
I¢ Hastaliklari I¢c Hastaliklar 2 ay
Cocuk Saghgr ve L
Hastaliklart Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 2 ay
Kadmv Hastaliklar Kadin Hastaliklar1 ve Dogum lay
ve Dogum
Genel Cerrahi Genel Cerrahi 1lay
Aile Hekimligi Aile Hekimligi lay
Halk Saglig Halk Saglig1 lay
Acil (Adli Tip) * Acil Tip 2ay
Psikiyatri Psikiyatri 2 hafta
Secmeli 1 2 hafta
Secmeli 2 1lay

*Adli Tip, bir hafta doniisiimlii rotasyon seklinde

Egitim programimn isleyisi

MADDE 9 - (1) intérn doktorlar son yillarini, basta Ondokuz Mayis Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMUSUVAM) olmak iizere, cesitli saghk kurum ve
kuruluslarinda uygulamali egitim alarak gegcirirler. Egitim programi, 6ncelikle birinci basamak
hekimlik uygulamasina yonelik olarak planlanir. Ilgili Anabilim Dali, 6. Sinif Kurulu ve Dekanligin
onay ile intdrn doktorlar, OMUSUVAM disinda birinci, ikinci ve iiciincii basamak saglik kurum ve
kuruluslarina egitim amaciyla gonderilebilir.

(2) Besinci sinif bitiminde, staj gruplar1 olusturulur, grup listeleri, degerlendirme formu ve
karneler stajlar baslamadan bir hafta Once ilgili Anabilim Dali Bagkanligina gonderilir. Staj
bitiminde intérn doktor karneleri, degerlendirme ve geri bildirim formlar1 staj sorumlusu tarafindan
onaylanarak staj sorumlular1 araciligi ile bir hafta i¢inde Ogrenci Islerine iletilir.

Egitim-calisma siireleri

MADDE 10 - (1) Egitim programinda egitim-¢aligma siiresi saat 08.00’de baslar, saat
17.00°de sonlanir. Nobet sistemi i¢inde calisan birim ya da boliimlerde ¢alisma siiresi, sabah ve
aksam dilimi devir siirelerine gore Anabilim Dallari tarafindan diizenlenir.

Nobetler

MADDE 11 - (1) Egitim programi i¢inde ndbetler yer alir. Egitim amagli olan bu ndbetler
dort giinde birden daha sik olamaz. Intérnlerin nobet sayilar1 ve siireleri hizmet agignin kapatilmasi
i¢in arttirilamaz.

Degerlendirme ve yeterlilik

MADDE 12 - (1) Her staj ve staj i¢cindeki rotasyonlar “yeterlilik” lizerinden degerlendirilir.
Ilgili Anabilim Dallari, 6. Smif Sorumlusu, 6. Sinif Kurulu ile birlikte yeterlilik olcutlerini ve
degerlendirme yontemlerini belirler, Dekanliga sunar. Yeterlilik dl¢iitleri ilgili egitim kurullarinin
onerdigi siklikta yeniden gozden gegirilir. Intdrn doktorlarm ¢alismalar1 program cergevesinde,
karneleri ve degerlendirme formlar1 tizerinden staj sorumlusu tarafindan diizenli olarak izlenir,
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notlar 68renci otomasyon sistemine girilir, degerlendirme formu ve beceri karneleri fiziksel olarak
Ogrenci Islerine iletilir.

Basarmmin degerlendirilmesi

MADDE 13 - (1) Intérn doktorun basarisinin degerlendirilmesi basar1 degerlendirme formu
ile yapilir. Degerlendirme formu bilgi (20 puan), beceri (60 puan), tutum (20 puan) olacak sekilde
yapilandirilmistir. Beceri puanlamasi her staja ait karneler ile yapilir. Karne anabilim dallar
tarafindan belirlenen yeterlilik 6l¢iitleri ile olusturulur ve 6. Sinif Kurulunda sekillendirilir.

Devamsizhik

MADDE 14 - (1) intdérn doktorlar, gecerli bir gerekce belirtmeksizin ve sorumlulardan izin
almaksizin staj siliresince devamsizlik yapamazlar. Saghik ya da gecgerli bir mazerete bagh
devamsizlik tiim staj siiresinin %20’sinden fazla olamaz.

Yetersizlik

MADDE 15 - (1) Calismalar yeterli bulunmayan veya devam kosulunu yerine getirmeyen
intorn doktorlar staji tekrar ederler. Anabilim Dali bu tekrar siiresini yeterlilik formu ve staj
karnesinde gerekgelendirerek Ogrenci Islerine bildirir.

UCUNCU BOLUM
Altinc1 Simif Kurulu, Gorev ve Sorumluluklar

Altinci Simif Kurulu

MADDE 16 - (1) Kurul bir sorumlu, bir sorumlu yardimeisi, 6. sinif i¢cinde stajlar1 bulunan
anabilim dallarin1 temsilen birer 6gretim iiyesi ve Ogrenciler tarafindan seg¢ilmis 6. sinif §grenci
temsilcisinden olusur. Kurul baskan ve yardimcisi her 6gretim yili i¢in Dekan tarafindan
gorevlendirilir. Anabilim dali temsilcileri, anabilim dali baskanlarinin Onerileri alinarak, Dekan
tarafindan bir 6gretim yili i¢in gorevlendirilirler. Kurul sekreterligi siniftan sorumlu 6grenci isler
personeli tarafindan yiiriitiliir.

Altinc1 Simif Kurulu gorev ve sorumluluklar

MADDE 17 - (1) Kurul, 6. sinif egitim siirecinin Ondokuz May1s Universitesi Tip Fakiiltesi
egitim hedefleri ve miifredatina uygun bicimde yiiriitiilmesinden sorumludur. Intérn doktorlar,
Anabilim Dallar1 ve 6. Stnif Kurulu arasindaki eggiidiimiin saglanmasi i¢in;

a) Her egitim yili baginda anabilim dallarinin egitim hedeflerini, ara¢ ve ydntemlerini
belirlemelerini, gézden gecirmelerini saglar,

b) Intérnliige uyum programi hazirlar ve yiiriitiir,

¢) Olgme ve degerlendirme dlgiitlerinin belirlenmesini, gelistirilmesini, kullanilmasini dl¢gme
ve degerlendirme kurulu ile is birligi icinde saglar ve izler,

¢) Egitim programinin yiiriitiilmesini izler,

d) Intdrn doktorlarin saglk iskolu risklerine kars1 korunmalar1 amaciyla Ondokuz May1s
Universitesi Tip Fakiiltesi Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu ile is birligi yapar,

e) Yurt icindeki farkli egitim kurumlarinda ya da yurt disinda staj yapilmasi ile ilgili
anabilim dallar1 ve intérn doktorlardan gelen onerileri ve istekleri degerlendirir, Dekanlik oluruna
sunar ve yuratulmesini izler,

f) Mezuniyet siireci hazirliklarini izler ve yliriitiir,
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g) Mezuniyet ile ilgili belgelerin 6grenci isleri ile birlikte tamamlanmasin1 ve Dekanliga
zamaninda iletilmesini saglar,

g) Intérn egitim yonergesinin uygulanmasi, intérnliik donemi sorunlarmin tespiti, ¢dziim
Onerilerinin getirilmesi, c¢alistiklart birimlerin ve siirelerinin saptanmasi konularinda teklifler
hazirlayip Tip Egitim Kuruluna sunar.

DORDUNCU BOLUM
Anabilim Daly/Bilim Dah Baskanlari ile Staj Sorumlularinin Gorev ve Sorumluluklari

Anabilim/Bilim Dal Baskanlarinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 18 - (1) Anabilim/Bilim Dal1 Bagkanlari;

a) Stajin yapilandirilmast ve saglikli yiritiilmesi igin, staj sorumlularini belirler ve
Dekanliga bildirir,

b) Uygulanan staj icin programin gelistirilmesine yonelik oOnerileri (yeterlilik 6lgiitleri,
yontem, degerlendirme formu vb) 6. Siif Kurulunda goériisiilmek tizere Dekanliga iletir,

¢) Yeterlilik formlar1 ve intérn doktorlarin karnelerinin, staj bitimini izleyen bir hafta iginde
Ogrenci Islerine génderilmesini izler.

Staj Sorumlularinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 19 - (1) Staj sorumlusunun gorevleri;

a) Egitim miifredatina uygun olacak sekilde intérn doktorlarin birimdeki egitim ve rotasyon
programlarin1 diizenler, nobet ¢izelgelerini hazirlar, staja gelen intérn doktorlarin, ilgili 6gretim
iiyeleri sorumlulugunda caligmalarini saglar, doniisiimlii calismay1 gerektiren durumlarda, bununla
ilgili suregleri tanimlar ve izler,

b) Intdrn doktorlarla staj basinda “bilgilendirme toplantis1”, ortasinda "siire¢ izlem
toplantis1” ve sonunda “geri bildirim toplantis1” yaparak, Anabilim/Bilim Dali beklentilerini, staj
kurallarimi ve isleyisini aktarir, intérn doktorlarin beklentilerini ve yazili geri bildirimlerini alir,

¢) Gerektiginde bu toplantilarla ilgili Anabilim/Bilim Dal1 Baskani’na ve 6. Sinif Kuruluna
bilgi sunar,

¢) Yeterlilik formlar1 ve intérn doktorlarin karnelerini, staj bitimini izleyen bir hafta iginde
Ogrenci Islerine gonderir.

BESINCi BOLUM

intorn Doktorlarin Uymalar Gereken Kurallar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

intérn doktorlarin uymalar1 gereken kurallar

MADDE 20 - (1) Intérn doktorlar ¢alisacaklar1 kurumlarda asagidaki kurallara uymakla
yikidmlddarler:

a) Calisma ortamindaki giyimi ve 06z bakimi saglik ¢alisanina  yakisir
6zende olmalidir.

b) Hastane i¢inde kimlik kartlarin1 goriiniir bigimde takmak ve egitim aktiviteleri esnasinda
beyaz hekim onliigii giymek zorundadir.

c¢) Hastasina kendini "intorn doktor" olarak tanitmalidir.
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¢) Hekim 6nliigli ve benzeri saglik ¢alisanina 6zgii giysilerin hastane ya da saglik kurumlari
disinda kullanilmasi yasaktir.

d) Ondokuz Mayis Universitesi Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve diger saglik
kurumlarinda, kurumun kurallarina ve yonetmelik ve yonergelerine uymak zorundadir.

Intérn doktorlarin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 21 - (1) Intérn doktorun gérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

a) Gorevli oldugu servisteki hastanin, hastaneye bagvurusundan c¢ikisina kadar tiim
muayene, tedavi, klinik uygulama, bakim ve yonetimine sorumlu asistan, uzman doktor, 6gretim
iiyesi esliginde ve denetiminde bizzat katilir. Bu nedenle hastanin poliklinik kart1 ve dosyasinin
diizenlenmesi, tibbi Oykiisii, fizik muayenesi, hastanin bilgilendirilmesi ve rizasinin alinmasi,
istenilen tetkiklerin takibi ve sonug¢larmin hasta dosyasina/otomasyon programina kaydedilmesi,
hastaligin seyir bilgilerinin dosyaya kaydedilmesi, hastanin almasi gereken ilag talimatinin
yazilmasi, taburcu islemlerinin yapilmasi gorevlerine sorumlu asistan, uzman doktor veya 6gretim
iiyesi esliginde ve denetiminde katilir. Bu gdrevlerin tam olarak yiiriitiilmesi, ilgili 6gretim tiyesinin
sorumlulugundadir.

b) Klinik calismalarinda hasta sorumlulugu alarak, bu hastalarin tani, takip ve tedavi
streclerinde sorumlu asistan ve uzman doktor denetiminde gérev yapar ve Klinik vizitlerinde bu
hastalar1 sorumlu 6gretim iiyelerine bizzat sunar. Bunun i¢in serviste yapilmakta olan tiim vizitlere
Anabilim Dali Baskanligmin belirledigi program dahilinde katilir. Intdrn doktorlarm sorumlu
olduklar1 yatan hasta sayisi, ilgili disiplinler tarafindan belirlenir. Poliklinigi olan béliimlerde tiim
intdrn doktorlar rutin poliklinik uygulamalarina asistan ve uzman doktor denetiminde etkin olarak
katilir.

c¢) Hastanin takibinde gerekli olan tiim tetkikleri, ancak sorumlu asistan, uzman doktor veya
Ogretim iiyesine onaylatarak isteyebilir.

¢) Dogrudan regete imzalama yetkisine sahip degildir.

d) Bulunduklar1 klinigin c¢alisma diizenine uygun olarak nobetlere yukarida belirtilen
kriterlere gore katilir.

e) Hastane i¢indeki ¢alismalarinda kalite dokiimanlarina uymak zorundadir.

f) Hasta ve yakinlarinin haklarin1 bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta bilgileri gizliligi
ilkesine uymak zorundadir.

g) Higbir sekilde hastaya, hasta yakinlarina ve diger sahislara hasta ile ilgili sorumlu asistan,
uzman doktor veya 6gretim tiiyesi bilgi ve denetimi disinda aciklama yapamaz, hasta hakkinda tibbi
bilgileri aktaramaz.

g) Hasta ve yakinlarina sorumlu asistan, uzman doktor veya 6gretim iiyesi bilgi ve denetimi
disinda egitim veremez.

h) Hastasinin hastane igindeki transferinde yaninda bulunmasi sorumlu &gretim elemani
tarafindan uygun goriilmiigse, bir yardimeci personel esliginde hastasina refakat eder. Ancak,
yasamsal risk bulunan durumlarda intérn doktora bir 6gretim elemani eslik etmelidir.

1) Acil durumlar disinda hi¢ bir sekilde hastaya ait numuneleri (kan, idrar, gaita,vs.)
laboratuvarlara tagimakla yiikiimlii degildir.

1) Nobetlerdeki ¢aligma gorev ve sorumlulugu, giinliik caligmalara benzer sekilde yiiriitiiliir.
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j) Ilgili Anabilim Dal1 beceri karnelerinde belirtilen invaziv islemleri hastadan sorumlu
hekimin izniyle aragtirma gorevlisinin esliginde yapabilir. Yapilan invaziv islemle iliskili ortaya
¢ikacak tiim komplikasyon ve problemlerden hastanin uzman hekimi sorumludur.

k) Egitimlerinin ama¢ ve Ogrenme hedeflerine uygun olmayan yerlerde ve islerde
gorevlendirilemez.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

HUkium bulunmayan haller

MADDE 22 - (1) Bu Yonergede belirtilmeyen hallerde, Ondokuz May1s Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Programi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénergesi hilkiimleri ve Fakilte Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 23 - (1) 24.06.2015 tarih ve 2015/208 sayili Senato karari ile kabul edilen
Ondokuz May1s Universitesi Tip Fakiiltesi Intorn Doktorluk Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yarurluk

MADDE 24 - (1) Bu Yénerge, Ondokuz Mayis Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurdtme

MADDE 25 - (1) Bu Yénerge, Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 tarafindan
yarataldr,

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
19.08.2021 2021-169
Yonergede degisiklik yapilan Senato Kararinin;
Tarihi Sayisi
01.07.2022 2022-199
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