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1. Etkili ve Kaliteli Tip Hizmeti Sunar

1a. Sosyal yapiy1 da icerecek sekilde kapsamli ve yeterli tibbi 6ykii alir ve bulgular1 degerlendirir.
1b. Mental durum dahil olmak tlizere eksiksiz ve nitelikli fizik inceleme yapar.

1c. Temel tan1 yontemleri ve laboratuvar testlerini uygular, sonuglari degerlendirir ve uygun tedavi
yontemlerini belirler.

1d. Hastalari, kendi sosyal, kiiltiirel, fiziksel ve psikolojik ¢cevreleri ile birlikte degerlendirir, kisisel tedavi
gereksinimlerini belirleyecek bicimde acil, akut ve kronik olarak siniflar.

1e. Sik goriilen tibbi acil durumlari yonetir, konsiiltasyon istenecek alanlar1 ve yontemlerini saptar.
1f. Saglik problemlerini etkili, hizli ve etik sekilde yonetir.

1g. Tiim yaklasimlarinda akilci ve kanita dayali yaklasimi kullanir.

1f.Koruyucu hekimligi ve saghigi gelistirmeyi benimser.

2.Yetkin ve Yeterli iletisim Becerilerine Sahiptir.

2a. Hastalarin kendisi, aileleri ve cevresi ile iletisimde icten, duyarli ve empatik bir yaklasim sergiler.

2b. Degisik kiiltiirlere sahip kisiler, farkli yas ve sosyal gruplardan insanlari anlamakta iletisim becerilerini
kullanir.

2c. Yazili ve sozel iletisim becerilerine sahiptir, bilgiyi acik ve anlasilabilir bicimde sunar.
2d. Insanlara bilgi aktarimi yapabilecek temel becerilere ve pozitif yaklasima sahiptir.
2e. Meslektaslari, diger meslek gruplari ve istleriyle yapici ve saglikli iletisim kanallar1 kurar.

3. Yetkin ve Yeterli Diizeyde Ekip Calismasi ve Mesleklerarasi Etkilesim Becerilerine Sahiptir.

3a. Ekip calismasinda ekibin basarisini 6n planda tutarak ekip arkadaslarinin sinirlarina ve gorevlerine
saygl gosterir

3b. Ekip i¢i gorevlerini tam ve zamaninda yaparak ekibin iiretken ve verimli calismasi icin ¢aba gosterir.
3c. Ekibe uygun ve etkili katilim saglayarak ekip ici catismalarda ¢6ziim odakli davranir.

4. Teknoloji ve Bilgiyi Yonetme Becerilerinde Yetkindir.

4a. Teknolojinin uygulama ve sinirlarini anlamistir.

4b. Mesleksel uygulamalarin gerektirdigi teknolojileri kullanir, gerektikce yeniler.



4c. Hasta tibbi bilgilerini toplamada elektronik veri sistemlerini etkin bir bicimde kullanir.
4d. iletisim, veri toplama, bilgiye ulasma ile tan1 ve tedavi girisimlerinde teknolojiyi izler ve uygular

5.Mesleksel Davram;, Tutum, Profesyonel ve Etik Degerlerde Yetkindir.

5a. Tip mesleginin icrasinda etik ilkelere saygili, empatik ve duyarhdir. Hesap verebilirlik, dirtistlik,
yuksek ahlak ve bilimsel yonteme baglilik gibi temel bilesenlerini benimser.

5b. Hasta bakimi ile arastirma ve toplum saghgi calismalarinda profesyonellige, etik ve yasal standartlara
titizlikle uyar.

5c. Ustleri, meslektaslari ve diger calisanlarla saygi temelinde saghikli iletisim ve iliskiler kurar. Pozitif bir
calisma ortami gelistirilmesine katki sunar.

5d. Hastanin ve toplumun iyiliginin hekimin 6nde gelen sorumlulugu oldugunu kavrar.

6.Siirekli Mesleksel Gelisim ve Bilimsel Tibbi Gelismeleri Takip Becerilerinde Yetkindir.

6a. Bireysel yeterliklerini ve performansini degerlendirir.

6b. Insan viicudunun normal ve anormal fiziksel ve mental gelisimini tanimlar ve bu alandaki bilimsel
gelismeleri takip eder.

6c¢. insan viicudunun normal hiicresel, biyokimyasal, molekiiler ve fizyolojik 6zelliklerini degerlendirir.
6d. Akut ve kronik hastaliklarin etiyolojilerini, risk faktorlerini ve dogal gidislerini degerlendirir.

6e. Hastaliklarin tedavisinde biyokimyasal, farmakolojik, cerrahi ve diger girisimlerin kullanim ilkelerini
bilir ve gelismeleri takip eder.

6f. Bilgi gereksinimini bilimsel kaynaklardan karsilar, edindigi bilgilerin kanit dlizeyini degerlendirir ve
pratigine yansitir.

7. Saglik Yoneticiligi Becerilerinde Yetkindir

7a. Saglik alanindaki gelismeleri izler ve degerlendirir. Ulusal saglik sistemleri hakkinda goérevinin
gerektirdigi diizeyde bilgisi vardir.

7b. Gorev aldig1 birimin gerektirdigi mevzuat, kadro, alt yap1 ve yonetimsel araglari tanir ve

etkin kullanir.

7c. Saghk yonetimini mevzuata uygun olarak yiiritir, gerektiginde sorumluluk ve liderlik tistlenir.
7d. Profesyonellik ilkelerine uygun davranarak kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanir.

7e. Epidemiyoloji, saglik ekonomisi, saglik sistemleri yonetiminin temel ilkelerini kavrar.



